
 
Результаты работы комиссий  

 по соблюдению требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих 
и  урегулированию  конфликта  интересов  в  налоговых  органах  Ярославской  области 

в 1 квартале 2014 года  
 

№ 
п/п Тематика  рассмотренных  вопросов 

Рассмотрено 
материалов 

на 
гражданских 

служащих 

Итоги заседаний комиссий 

1. 

Нарушение требований антикоррупционного 
законодательства, (в том числе – по вопросам, 
касающимся предупреждения возникновения 
конфликта интересов) 

6 

Заседания комиссии проводились по инициативе самих 
государственных гражданских служащих в целях 
предупреждения возникновения конфликта интересов; 
нарушений не выявлено. 

2. 
 
Несоблюдение требований к служебному поведению 
 

7 

В 5-и случаях нарушений не выявлено. 
По 2-м фактам выявленных нарушений сотрудники 
привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено 
замечание).  

Всего: 13  
 


