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УТВЕРЖДЕН

Приказом ФБДОУ «ДОЛ «Березка» ФНС России
от «03» февраля 2025 г. 
№ 1-ПК
ПЛАН

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В ФБДОУ «ДОЛ «БЕРЕЗКА» ФНС РОССИИ НА 2025-2027 ГОД
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Отметка о выполнении

	1.
	Разработка Антикоррупционной политики Учреждения
	Е.А.Тришина
Е.А.Гудкова
	1 квартал 

2025 года.
	Разработать документ и утвердить приказом руководителя.


	

	2.
	Актуализировать и разместить на сайте ФНС России  в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Организации, находящиеся в ведении ФНС России» информацию об антикоррупционной работе в Учреждении
	Е.А.Гудкова
	1 квартал 

2025 года.
	Исполнить в установленные сроки
	

	3.
	Работа по устранению нарушений, выявленных в ходе проверки соблюдения антикоррупционного законодательства
	Е.А.Тришина

Е.А.Гудкова
	1 квартал 

2025 года
	Направить отчет об устранении выявленных нарушений в Управление внутреннего аудита
	

	4.
	Подготовка приказа о лицах, которые согласно Приказа ФНС России от 08.07.2022 N ЕД-7-4/638@ "Об утверждении Перечня должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной налоговой службой, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" обязаны подать Справки.
	Е.А.Тришина

Е.А.Гудкова
	1 квартал 

2025 года
	Подготовить приказ и ознакомить работников
	

	5.
	Рассмотрение уведомлений работников о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Е.А.Тришина


	При наличии.

В установленные законом сроки
	Принятие мер реагирования на выявленные инциденты 

(если имеются)

Провести мероприятия в соответствии с приказом ФНС России от 15.03.2011 № ММВ-7-4/202@, а именно:

-регистрация уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

-докладная записка о поступлении уведомления.

-письмо в органы Прокуратуры, органы внутренних дел, органы Федеральной службы безопасности либо в их территориальные органы.
	

	6.
	Рассмотрение уведомлений работников о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Е.А.Тришина


	При наличии.

В установленные законом сроки
	Принятие мер реагирования на выявленные инциденты 

(если имеются)

Провести мероприятия в соответствии с Положением,

 утвержденным Указом Президента РФ 
от 01.07.2010 № 821, а именно:

- регистрация уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

-докладная записка о поступлении уведомления.

-письмо в органы Прокуратуры, органы внутренних дел, органы Федеральной службы безопасности либо в их территориальные органы.
	

	7.
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Е.А.Гудкова 
	Ежегодно,

до 30 апреля 
2025 г.

.
	Обеспечение исполнения работниками  обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	

	8.
	Изучение и ознакомление сотрудников с нормативными правовыми и иными актами ФНС России в сфере противодействия коррупции
	Е.А.Гудкова
	 По мере поступления нормативных документов в течение года
	Доклад  директору
	

	9.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками Учреждения.

 
	Е.А.Гудкова
	По результатам проведенного анализа
	Доклад директору о наличии (или отсутствии)  признаков представления недостоверных или неполных сведений.
	

	10.
	Передача сведения для размещения на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.nalog.gov.ru) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими работников Учреждения. 
	Е.А.Гудкова
	 Ежегодно

в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления указанных сведений

	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.nalog.gov.ru) в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 07.10.2013 N 530н. .
	В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации № 968 от 29 декабря 2022 г. в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети "Интернет" и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.

	11.
	Анализ практики рассмотрения обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. поступивших в рамках «телефона доверия», «горячей линии» или иных подобных инструментов
	Е.А.Гудкова
	По мере необходимости
	Доклад  директору по результатам работы.


	

	12.
	Участие в проведении совещания-семинара по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений с руководителями структурных подразделений территориальных налоговых органов и подведомственных организаций ФНС России, в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений.
	Е.А.Гудкова
	Ноябрь 2025 г.
	Рассмотрение и обсуждение актуальных вопросов по: предотвращению и урегулированию конфликта интересов, соблюдение кодекса этики и служебного поведения, иных вопросов противодействия коррупции.

Повышение правовой грамотности работников подведомственных организаций в вопросах противодействия коррупции. 
	

	13.
	Организовать обучение работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит вопросы противодействия коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	Е.А.Тришина

Е.А.Гудкова 
	1 полугодие 2025 г.
	Приобретение новых знаний и умений, развитие их профессиональных и личностных качеств в целях поддержания и повышения уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

Доклад  директору
	

	14.
	Организовать обучение работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, образовательным программам в области противодействия коррупции.
	Е.А.Тришина

Е.А.Гудкова
	1 полугодие 2025 г.
	Приобретение работниками Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, новых знаний в области противодействия коррупции.

Доклад  директору.
	


