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	ФНС РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА 
И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ»
(«Академия ФНС ЛАБ»)

ПРИКАЗ


	02.02.2026
	
	№
	13


г. Москва


Об утверждении Плана противодействия
коррупции на 2026 год

	В целях актуализации, повышения качества работы структурных подразделений, должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений и с учетом приказа ФНС России от 16.01.2026 № ЕД-1-4/10@ «Об утверждении Плана противодействия коррупции Федеральной налоговой службы на 2026 год», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план противодействия коррупции Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Академии лидерства и администрирования бизнес-процессов ФНС России» на 2026 год (далее соответственно – Академия, План) согласно приложению к настоящему приказу.
1. Проректору по научному и инновационному развитию Хицкову Е.А., руководителям структурных подразделений Академии принять План к неукоснительному исполнению и обеспечить его реализацию. 
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 


Ректор                                                                                                              И.А. Ефремов






УТВЕРЖДЕН
приказом «Академии ФНС ЛАБ»
от «02» февраля 2026 г. № 13




[bookmark: P27]ПЛАН
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ  
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования
 «Академии лидерства и администрирования бизнес-процессов ФНС России»
на 2026 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками «Академии ФНС ЛАБ» (далее – Академия) ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/ общих принципов служебного поведения, Кодекса этики  и служебного поведения работников Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева» филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/
. 
	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	до 31 декабря 2026 г.
	Повышение правовой грамотности работников Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева» филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/  в части установленных норм этики и служебного поведения в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.
Профилактика коррупционных и иных правонарушений.
Создание морально-психологической обстановки нетерпимого отношения к коррупции.

	1.2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер направленных на соблюдение лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в ФНС России, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудовых и гражданско-правовых договоров с Академией.
	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

А.С. Уханова, начальник
отдела кадров и правового обеспечения

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	в сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ 
от 01.07.2010 
№ 821
	Исключение рисков совершения коррупционных правонарушений при заключении трудовых и гражданско-правовых договоров Академией с лицами, замещавшими должности государственной службы.

	1.3.
	Рассмотрение уведомлений работников Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/ о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	И.А. Ефремов
ректор Академии

Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	При получении, в сроки, установленные Порядком, утвержденным приказом 
ФНС России 
от 20 ноября 2015 г.                   N ММВ-7-4/536@
	Регистрация уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
Составление докладной записки, при поступлении уведомления на имя ректора (и.о. ректора). Принятие ректором (и.о. ректора) решения для направления материалов в правоохранительные органы.


	1.4.
	Рассмотрение уведомлений работников Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/, назначаемых на должность и освобождаемых от должности ректором (и.о. ректора) Академии о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	И.А. Ефремов
ректор Академии

Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

А.С. Уханова начальник
отдела кадров и правового обеспечения

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	До 31.12.2026
(по факту поступления уведомлений)
	Исключение рисков возникновения конфликта интересов у работников Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/. Своевременное принятие мер реагирования.

	1.5.
	Рассмотрение уведомлений от работников Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	И.А. Ефремов
ректор Академии

Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	в сроки, установленные приказом 
ФНС России 
от 7 июля 2023 г.                                            N ЕД-7-4/453@

	Регистрация уведомления в журнале              «Регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». Докладная записка ректору (и.о. ректора) Академии. Принятие решения ректором (и.о. ректора) по урегулированию конфликта интересов.

	1.6.
	Анализ перечня категорий работников Академии/филиала «ФНС ЛАБ‑Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/, на которых распространяется обязанность по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случаях, предусмотренных законодательством и уведомление определенных работников о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	В течение
2026 гг.
(ежегодно с 01 января по 30 апреля (уточненные сведения по 30 мая)
	Обеспечение выполнения требований антикоррупционного законодательства и своевременного исполнения работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/ обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи.
Доклад ректору (и.о. ректора) Академии об итогах проведения декларационной кампании.

	1.7.
	Анализ не менее 5 % от заключенных договоров, за исключением договоров гражданско-правового характера по образовательной деятельности, направленный на выявление личной заинтересованности работников Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/ при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	до 31 декабря 2026 г.
	Проведение анализа заключенных договоров, контрактов за 2026 год с последующим докладом ректору (и.о. ректора) Академии.

	1.8.
	Организация мероприятий по правовому просвещению работников Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/  по вопросам противодействия коррупции и формированию атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям (семинары, совещания, вебинары, тренинги, лекции, консультации). 
	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

кафедра социально-правовых дисциплин (Панов А.Ю., Каришина И.Е.)

А.С. Уханова начальник
отдела кадров и правового обеспечения

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	до 1 марта 2026 г.



март – апрель 2026 г.
	Повышение правовой грамотности работников Академии /филиала ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/ в вопросах противодействия коррупции. Служебное поведение. Профилактика коррупционных и иных правонарушений. Создание морально-психологической обстановки нетерпимого отношения к коррупции. Практические занятия по заполнению справки о доходах и расходах.

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Академии, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае предоставления работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/.
	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений


И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела


	с 01.05.2026                        по 31.05.2026

	Выявление случаев непредставления, либо представления неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/, а также признаков нарушения указанными лицами законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в целях принятия своевременных мер реагирования и минимизации негативных последствий.
Доклад ректору (и.о. ректора) о наличии признаков представления недостоверных или неполных сведений, конфликта интересов и иных нарушений положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации. Проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации проверок.

	2.2.
	Взаимодействие с Управлением ФНС России по Нижегородской области в рамках проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае предоставления работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/.
	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	до 31.12.2026
	При поступлении информации о предоставлении неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работниками Академии доклад ректору (и.о. ректора) Академии.

	2.3.
	Мониторинг исполнения работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/ обязанности соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также реализации указанными лицами обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	до 31.12.2026 (на постоянной основе)
	Осуществление контроля за работниками     Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/ по соблюдению   обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также реализации указанными лицами обязанностей принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	2.4.
	Мониторинг исполнения работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/ установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или     исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.

	Е.В. Терентьева начальник отдела материального обеспечения и складского учета, Т.Ю. Валтухова начальник отдела безопасности и профилактики коррупционных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
О.Е. Дмитрик, ведущий бухгалтер
	до 31.12.2026 (при поступлении)
	Обеспечение соблюдения назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/  установленного порядка сообщения о получении подарка. 
Принятие своевременных мер реагирования в целях минимизации фактов наступления негативных последствий.

	2.5.
	Контроль и мониторинг соблюдения работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/  требований законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупок для нужд Академии.
	С.Н. Буторина 
 начальник отдела конкурентных закупок
	до 31.12.2026 (на постоянной основе)
	Обеспечение соблюдения работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/ требований законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупок для нужд Академии. 

	2.6.
	Мониторинг публикаций, размещенных в сети интернет и средствах массовой информации, о фактах, свидетельствующих о совершении коррупционных и иных правонарушений, как работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/, так и в отношении указанных лиц.

	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	до 31.12.2026 (на постоянной основе)
	Принятие своевременных мер реагирования в целях минимизации фактов наступления негативных последствий.






	3.
	Взаимодействие Академии с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Академии 

	3.1.
	Размещение в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Академии www.fnslabvolga.ru, fnslabneva.ru, fnslab.ru актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции, а также ревизия содержания данного подраздела.
	И.В. Иорданская начальник отдела информационных технологий 

Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	При получении актуальной информации 
после 20 числа
каждого месяца 2026 г. 
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/.

	3.2.
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/  или нарушениях работниками Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/  требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия +7 (831) 434-38-19; +7 812 630 70 70, доб.1122» 
	Е.Г. Гаврилова начальник отдела внутреннего контроля и документационного обеспечения
[bookmark: _GoBack]Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	01.01.2026-31.12.2026
(при поступлении)
	Доступность для граждан и организаций сообщить о возможных коррупционных правонарушениях 
со стороны работников Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/.
Принятие своевременных мер реагирования в целях минимизации фактов наступления негативных последствий. Доведение информации до ректора (и.о. ректора) и ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	4.
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	4.1.
	Участие в совещании-семинаре по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений, проводимом ФНС России.
	Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	В соответствии с планом-графиком ФНС России на 2026 год
	Рассмотрение и обсуждение актуальных вопросов по: обеспечению соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятию мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов и иных вопросов профилактики коррупционных правонарушений
Повышение правовой грамотности работников подведомственных организаций в вопросах противодействия коррупции.

	4.2.
	Организация обучения по дополнительным профессиональным программам работника Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/, в должностные обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	А.С. Уханова начальник
отдела кадров и правового обеспечения 

Т.Ю. Валтухова ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений

И.В. Кирюхина, заместитель начальника организационно-штатного отдела
	В соответствии с планом повышения квалификации и обучения сотрудников Академии 
до 31.12.2026 г.
	Повышение уровня квалификации работника Академии /филиала «ФНС ЛАБ-Нева»/ филиала «ФНС ЛАБ-Волга»/, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


Ответственная за профилактику
коррупционных и иных правонарушений 						   		 			              	Т.Ю. Валтухова
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