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уведомления работодателя работниками ФБЛПУ <<Санаторий <<Золотой берег>>

ФНС России>> о возникновении личной заинтересованности, которая приводит

или может привести к конфликry интересов

порядок

о

к

конфликту интересов.

обязанностью работника.

уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим Порядком.

4. Пр" возникновениrI у работника личной заинтересованности, которая

обязан

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии Федеральным законом от

25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и устанавливает

процедуру уведомлениrI работниками федерального бюджетного лечебно-

профилактического rIреждения <<Санаторий <Золотой берег>> Федераrrъной

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может приВести

2. Принятие мер по недогryщению любой возможности возникновениrI

конфликта интересов и уреryлированию возникшего конфликта интересов явJuIется

3. Работник в cJýclae возникновениrI личной заинтересованности обязан

приводит или может привести к конфликту интересов, работник



незамедлитеJIьно, а в слr{ае, если личная заинтересованность возникJIа в служебной

командировке, не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места

работы, при первой возможности представить работодателю писъменное

уведомление о факте возникновения личной заинтересованности, котор€ш гIриводит

или может привести к конфликту интересов , рекомендуемый образец которого

предусмотрен приложением N 1 к Положению о вьuIвлении и уреryлировании

конфликта интересов в ФБЛIТУ кЗолотой берег> ФНС Россип> (далее

уведомление).

5. Работник составляет уведомление на имrI руководитеJuI Учреждения и

передает его лицу, ответственному за организацию работы по предупреждению

коррупционньIх гIравонарушений в Учреждении.

б. Уведомление должно содержать следующие сведениrI:

- должностъ, фамилия) им1 отчество работодателя, на имя котороГо

направляется уведомление;

- фамилия, имrI, отчество, должностъ, место жительства и телефон лица,

направившего уведомление;

- описание личной заинтересованности, которая приводит или может приВести к

возникновению конфликта интересов;

_ описание должностньIх обязанностей, на исполнение которъж МожеТ

негативно повлиять либо негативно влиrIет личная заинтересованность работника.

Уведомление должно быть лично подписано работником с ук€ванием даты его

составлениrI.

7. Уведомления подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрациИ

уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его

возникновениrI, который должен быть прошит и пронумерован, а также ЗаВеРеН

оттиском печати Учреждения.

Ведение журнала в Учреждении возлагается на лицо,

организацию работы lrо предупреждению коррупционных

ответственное

правонарушений

за

в



-,J

коррупционнъIх правонарушений, принlIвшее уведомление, обязано выдать

работнику Учреждения копию зарегистрированного уведомления.

В случае если уведомление поступило посредством почтовой связи, копиrI

зарегистрированного уведомления направJuIется работнику, направившему

уведомление, закЕ}зным письмом с уведомлением о вручении.

Отказ в регистрации уведомления, а также

зарегистрир ованного уведомления не доITускается.

невыдача копии

9. Конфиденци€tlrьностъ пол)ленных сведений обеспечивается лицом,

ответственным за организацию работы по предупреждению коррупционных

правонарушений в Учреждении.

10. Лицо, отвётственное за организацию работы по предупреждению

коррупционных правонарушений, в тот же день вместе со служебной запиской

передает поступившее уведомление директору Учреждения для принятиrI решения о

направлении уведомлениrI в Комиссию по противодействию коррупции ФБЛIТУ

<<Санаторий <<Золотой берег> ФНС Россип>.

1 1 . Коми ссия по tIротиводействию коррупции ФБJПТУ <<Санаторий <<Золотой

берег> ФНС Россип> рассматривает сообщение о конфликте интересоВ,

вырабатывает меры по предотвращению и уреryлированию конфликта инТересоВ.

Решение Комиссии оформляется протоколом, которых передается со всеми

матери€Llrами на утверждение руководителю Учреждения.

t2. Предотвращение или уреryлирование конфликта интересов может сосТояТЬ

в изменении должностного положения работника Учреждения, явJIяющегося

стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранениrI от исполненИrI

должностньIх обязанностей в установленном порядке и (или) в отк€ве его от выГоДы,

явившейся причиной воiникновения конфликта интересов.


