

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА

ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ЛЕЧЕБНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР «ПОДМОСКОВЬЕ» ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ»

П Р И К А З



 «04» августа 2025 г. 					                                             № 116-О

д. Аксаково

[bookmark: _Hlk204593512][bookmark: _Hlk204592069]Об утверждении Положения
[bookmark: _Hlk204587394]об антикоррупционной политике
[bookmark: _Hlk204587422]в Федеральном бюджетном лечебно-профилактическом учреждении
«Лечебно-реабилитационный центр «Подмосковье» 
Федеральной налоговой службы»

В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в ФБЛПУ «ЛРЦ «Подмосковье» ФНС России» (далее – Учреждение), обеспечения соблюдения работниками Учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», другими федеральными законами, формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, а также в целях приведения к соответствию требованиям законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции

П р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике в Федеральном бюджетном лечебно-профилактическом учреждении «Лечебно-реабилитационный центр «Подмосковье» Федеральной налоговой службы» (Приложение).  
2. Секретарю довести настоящий приказ под подпись до руководителей структурных подразделений Учреждения.
3. Руководителям структурных подразделений Учреждения ознакомить работников вверенных структурных подразделений с Положением об антикоррупционной политике в Федеральном бюджетном лечебно-профилактическом учреждении «Лечебно-реабилитационный центр «Подмосковье» Федеральной налоговой службы».
4. Признать утратившим силу приложение № 1 «Положение о противодействии коррупции в ФБЛПУ «ЛРЦ «Подмосковье» ФНС России» к приказу Учреждения от 12.02.2018 № 33/1-О «Об утверждении пакета нормативных документов о противодействии коррупции в ФБЛПУ «ЛРЦ «Подмосковье» 
ФНС России».
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Генеральный директор 								      Л.Л. Лисицына

































[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕНО
приказом генерального директора 
ФБЛПУ «ЛРЦ «Подмосковье» 
ФНС России»
от 04.08.2025 № 116-О


ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике
в Федеральном бюджетном лечебно-профилактическом учреждении
«Лечебно-реабилитационный центр «Подмосковье» 
Федеральной налоговой службы»

1. Общие положения

1.1. Положение об антикоррупционной политике (далее – Положение) устанавливает основные принципы антикоррупционной политики и контроль за их соблюдением в Федеральном бюджетном лечебно-профилактическом учреждении «Лечебно-реабилитационный центр «Подмосковье» Федеральной налоговой службы» (далее – Учреждение).
1.2. Положение основано на нормах Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.
1.2. Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в ФБЛПУ «ЛРЦ «Подмосковье» ФНС России».
1.3. В Положении используются следующие основные понятия:
Коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
Противодействие коррупции – скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.
Коррупционное правонарушение – как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В Учреждении субъектами антикоррупционной политики являются работники, физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании дополнительных услуг Учреждению.
Субъекты коррупционных правонарушений – физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также липа, незаконно предоставляющие такие выгоды.
Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
– признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
–  законность;
– публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
– неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
– комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер по профилактике коррупционных правонарушений;
– приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
1.5. Положение распространяется на генерального директора Учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
1.6. Нормы Положения могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами.
1.7. Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом генерального директора Учреждения и действует до утверждения нового Положения.
1.8. Все изменения и дополнения к Положению должны быть утверждены приказом генерального директора Учреждения.


2. Цели и задачи антикоррупционной политики Учреждения

2.1. Основной целью антикоррупционной политики Учреждения является устранение причин развития и формирования условий существования коррупции в Учреждении.
2.2. Задачи антикоррупционной политики:
– обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям антикоррупционного законодательства;
– разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации последствий коррупционных действий в Учреждении;
– выявление и предотвращение вовлечения работников Учреждения в коррупционную деятельность;
– устранение внешних факторов, способных вовлечь Учреждение в коррупционную деятельность;
– создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными действиями Учреждения;
– разработка стимулов для работников, не склонных к коррупционным действиям и не уличенным в коррупционной деятельности.


3. Реализация антикоррупционной политики в Учреждении

3.1. Для реализации мер предупреждения коррупции в Учреждении осуществляются следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита:
– проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;
– контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;
– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.
3.2. Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, охватывает как специальные антикоррупционные правила и процедуры, так и иные правила и процедуры, представленные в Кодексе этики и служебного поведения работников Учреждения.
3.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока.
3.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий:
- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ работникам Учреждения, работникам аффилированных лиц и контрагентов;
- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для Учреждения или плату для данного вида услуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен;
- сомнительные платежи наличными денежными средствами.
4. Ответственность за несоблюдение требований Положения
и нарушение антикоррупционного законодательства

4.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться Положением и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.
4.2. Руководители структурных подразделений Учреждения являются ответственными за обеспечение контроля за соблюдением требований Положения своими подчиненными.
4.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.


5. Заключительные положения

5.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в структурное подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений центрального аппарата Федеральной налоговой службы, а также в правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению стало известно.
5.2. Обязанность по сообщению о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, закрепляется за должностным лицом Учреждения, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.
5.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в органы, уполномоченные на осуществление государственного контроля (надзора) и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению или совершении коррупционного правонарушения.
5.4. Генеральный директор Учреждения и работники Учреждения оказывают поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащих данные о коррупционных правонарушениях.
5.5. Генеральный директор Учреждения и работники Учреждения не должны допускать вмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.
5.6. Руководители структурных подразделений Учреждения являются ответственными за обеспечение контроля за соблюдением требований Положения своими подчиненными.
5.7. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.


























