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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе профилактики коррупционных и иных правонарушений 
Управления кадров Федеральной налоговой службы

1. Общие положения

1.1. Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений 
(далее – Отдел) является подразделением, входящим в состав Управления кадров Федеральной налоговой службы (далее – Служба), и находится в непосредственном подчинении начальника Управления кадров.
1.2. Отдел создан в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».
1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, Положением о Федеральной налоговой службе, приказами и распоряжениями Службы, Положением об Управлении кадров, а также настоящим Положением.
1.4. Работа Отдела осуществляется во взаимодействии с другими отделами Управления кадров и структурными подразделениями Службы.

2. [bookmark: sub_13]Основные задачи Отдела

Основными задачами Отдела являются:
2.1. Формирование у федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) центрального аппарата и территориальных органов Службы нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в центральном аппарате и территориальных органах Службы.
2.3. Разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
2.4. Осуществление контроля:
за соблюдением гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Службой (далее – подведомственные Организации), а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений.

3. Основные функции Отдела

Отдел осуществляет следующие основные функции:
3.1. Обеспечение и контроль соблюдения гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Службы 
(далее – номенклатура руководителя Службы), а также руководителями подведомственных Организаций ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению).
3.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов в центральном аппарате и территориальных органа Службы.
3.3. Обеспечение деятельности комиссии Службы по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
3.4. Оказание гражданским служащим центрального аппарата и территориальных органов Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, руководителям подведомственных Организаций консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции.
3.5. Обеспечение соблюдения в Службе законных прав и интересов гражданского служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции.
3.6. Обеспечение реализации гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также руководителями подведомственных Организаций обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.7. Организация приема:
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также должностей руководителей подведомственных Организаций;
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также руководителями подведомственных Организаций, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.8. Осуществление проверки (далее также антикоррупционные проверки):
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также должностей руководителей подведомственных Организаций;
достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также руководителями подведомственных Организаций, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
соблюдения гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также руководителями подведомственных Организаций требований к служебному поведению;
соблюдения гражданами, замещавшими должности гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, ограничений при заключении ими после увольнения с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.9. Проводит анализ сведений:
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также должностей руководителей подведомственных Организаций;
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также руководителями подведомственных Организаций, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
о соблюдении гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также руководителями подведомственных Организаций, требований к служебному поведению;
о соблюдении гражданами, замещавшими должности гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, ограничений при заключении ими после увольнения с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.10. Осуществляет контроль за расходами гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, а также работников подведомственных Организаций, а также расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
3.11. Подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов Службы по вопросам противодействия коррупции.
3.12. Организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Службы.
3.13. Осуществление ввода данных в федеральную государственную информационную систему «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
3.14. Осуществление приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы в центральном аппарате, территориальном органе Службы, входящей в номенклатуру руководителя Службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
3.15. Осуществление приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий центрального аппарата, территориального органа Службы, входящий в номенклатуру руководителя Службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
3.16. Осуществление учета и рассмотрения информации, поступившей на «телефон доверия».
3.17. Рассмотрение в пределах своей компетенции обращений граждан и организаций.
3.18. Обеспечение в пределах своей компетенции наполнения подраздела официального сайта Службы, посвященного вопросам противодействия коррупции.
3.19. Организация работы по включению сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
3.20. Ведение информационных ресурсы Службы по направлениям деятельности Отдела.
3.21. Осуществление аналитической работы по направлениям деятельности Отдела. 
3.22. Участие в комплексных и тематических аудиторских проверках территориальных органов Службы и подведомственных Организаций.
3.23. [bookmark: sub_105]Осуществляет иные функции в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Обеспечение деятельности Отдела

В целях реализации своих функций Отдел:
4.1. Обеспечивает соответствие проводимых мероприятий целям противодействия коррупции и установленным законодательством Российской Федерации требованиям.
4.2.  Подготавливает для направления в установленном порядке, в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон», запросы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на должности гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах Службы, а также должности работников подведомственных Организаций, их супругов (супруг) и несовершеннолетних детей;
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Службы, а также работников подведомственных Организаций, их супругов (супруг) и несовершеннолетних детей; 
о достоверности и полноте сведений, представленных гражданами, претендующими на должности гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах Службы, а также должности работников подведомственных Организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
о соблюдении гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы, а также работниками подведомственных Организаций требований к служебному поведению.
4.3. Осуществляет в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными органами, а также с территориальными органами Службы, подведомственными Организациями, структурными подразделениями центрального аппарата Службы, с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями.
4.4. Проводит с гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, должностей руководителей подведомственных Организаций, и гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Службы, входящих в номенклатуру руководителя Службы, руководителями подведомственных Организаций с их согласия беседы, получает от них пояснения по представленным в установленном порядке сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам.
4.5. Получает в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических лиц (с их согласия).
4.6. Ознакамливается с материалами личных дел, документами, сведениями, содержащимися в информационных ресурсах, находящихся в структурных подразделениях центрального аппарата Службы, территориальных налоговых органах, подведомственных Организациях, относящимися к предмету антикоррупционных проверок.
4.7. Представляет в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованные в Службе и ее территориальных органах, информацию и материалы, необходимые для работы этих комиссий.
4.8. Пользуется в установленном порядке государственной информационной системой в области противодействия коррупции «Посейдон» и иными информационными системами и ресурсами Службы.
4.9.  Проводит иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции.
4.10.  Осуществляет делопроизводство в соответствии с нормативными правовыми актами Службы.

5. Руководство Отделом

5.1. Оперативное руководство Отделом осуществляет начальник Управления или по его поручению один из заместителей начальника Управления, курирующий деятельность Отдела.
5.2. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела, назначаемый и освобождаемый от должности руководителем Службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Назначение на должности и освобождение от замещаемых должностей сотрудников Отдела осуществляется руководителем Службы по представлению начальника Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.4. Начальник Отдела:
1) непосредственно подчиняется начальнику Управления и заместителю начальника Управления, курирующему деятельность Отдела;
2) организует работу Отдела, осуществляет контроль за деятельностью сотрудников Отдела;
3) вносит в установленном порядке предложения о назначении, перемещении, поощрении, наложении дисциплинарных взысканий, увольнении сотрудников Отдела;
4) организует делопроизводство в Отделе;
5) поручает сотрудникам Отдела обязательные для исполнения указания по вопросам, отнесенным к полномочиям Отдела, в пределах их должностных обязанностей и требует от них отчеты об исполнении этих указаний;
6) представляет в установленном порядке Службу по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации;
7) в установленном порядке запрашивает у территориальных налоговых органов и структурных подразделений центрального аппарата Службы материалы и документы, необходимые для осуществления деятельности Отдела;
8) подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;
9) несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел настоящим Положением, за соблюдение сотрудниками Отдела законодательства Российской Федерации, сохранность имущества и документов, находящихся в ведении Отдела, обеспечение соблюдения сотрудниками Отдела служебного распорядка центрального аппарата Службы исполнительской дисциплины.
5.5.  Заместитель начальника Отдела:
1) непосредственно подчиняется начальнику Отдела;
2) координирует работу Отдела, выполняет свои обязанности в соответствии с должностным регламентом;
3) в период отсутствия начальника Отдела осуществляет возложенные на него права и обязанности.
