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Информация о принятых Комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
УФНС России по Республике Башкортостан решениях за 2018 год
В 2018 году Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов УФНС России по Республике Башкортостан (далее – Комиссия) проведено 20 заседаний. На заседаниях Комиссии рассмотрено 150 материалов по следующим вопросам:

	№ п/п
	Основания для проведения заседания комиссии
	Количество материалов

	1
	Рассмотрение материалов по вопросам предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	0

	2
	Рассмотрение материалов по вопросам несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	0

	3
	Рассмотрение материалов по вопросам обращений бывших государственных служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях либо на выполнение работы на условиях гражданско – правового договора
	1

	4
	Рассмотрение заявлений о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и детей
	1

	5
	Рассмотрение заявлений о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ
	0

	6
	Рассмотрение уведомлений о возможности возникновения конфликта интересов
	118

	7
	Рассмотрение представлений руководителя (члена Комиссии), касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению или урегулированию конфликта интересов
	2

	8
	Рассмотрение представлений руководителя по результатам 

рассмотрения Доклада по контролю за расходами гражданского служащего
	0

	9
	Рассмотрение уведомлений организации о заключении с бывшим служащим трудового или гражданско-правового договора
	21

	10
	Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	7


По итогам заседаний Комиссией приняты следующие решения:


- Дать согласие на заключение трудового договора с коммерческими или  некоммерческими организациями по 21 материалу.
- Признать, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует по 60 материалу.
- Признать, при исполнении государственным служащим своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов по 58 материалам. 

- Дать согласие бывшему государственному служащему на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях либо на выполнение работы на условиях гражданско – правового договора по 1 материалу.
- Признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и детей является объективной и уважительной по 1 материалу.

- Признать, что по представлению руководителя (члена Комиссии), касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению или урегулированию конфликта интересов по 2 материалам отсутствует.

- Признать, что возможность возникновения конфликта интересов отсутствует, и выполнение иной оплачиваемой работы не повлияет на исполнение гражданским служащим своих должностных обязанностей по 7 материалам.

