Сведения о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих территориальных органов Федеральной налоговой службы и урегулированию конфликта интересов за 2025 год 
Управление ФНС России по КБР
I. Информация о наличии комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Дата, номер,
наименование,
приказа об утверждении
положения о комиссии
	Наличие комиссии


	Количество комиссий по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов в территориальных налоговых органах

	Количество
комиссий в территориальных налоговых органах (%)

	
	
	общее число территориальных налоговых
органов
	количество
образованных в них
комиссий
	

	          Приказ ФНС России от 02.02.2026 №ЕД-1-4/62@ 
«О внесении изменений в Положение о комиссии территориального органа Федеральной налоговой службы по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом ФНС России от 30 августа 2017г. №ММВ-7-4/700@».

	1
	-
	1
	100


II. Информация о проведенных заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Общее количество проведенных заседаний
комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов
	В Управлении


	2
	2


III. Информация о рассмотренных комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов материалов (обращений)
	Материалы
	Материалы
	Материалы (обращения),
	Материалы (обращения),
	Материалы (обращения),

	(обращения),
	(обращения),
	касающиеся дачи согласия
	касающиеся
	касающиеся обеспечения

	касающиеся
	касающиеся
	на замещение должности в
	невозможности по
	соблюдения требований к

	представления
	несоблюдения
	коммерческой или
	объективным причинам
	служебному поведению и

	недостоверных или
	требований к
	некоммерческой
	представить сведения о
	(или) требований об

	неполных сведений о
	служебному поведению
	организации либо на
	доходах супруги (супруга)
	урегулировании конфликта

	доходах, об имуществе
	и (или) требований об
	выполнение работы на
	и несовершеннолетних
	интересов либо

	и обязательствах
	урегулировании
	условиях гражданско-
	детей
	осуществления мер по

	имущественного
	конфликта интересов 

 (ЦА/тер.орг.)
	правового договора


	(Управление/тер.орг.)
	предупреждению коррупции



	характера (Управление/тер.орг.) 
	(Управление/тер.орг.)
	(Управление/тер.орг.)
	
	(Управление/тер.орг.)

	6
	1
	0
	0
	0


IV. Информация об установленных комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов нарушений
	Нарушения, касающиеся соблюдения
требований о достоверности и
полноте сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
	Нарушения, касающиеся
соблюдения требований к
служебному поведению
	Нарушения, касающиеся
соблюдения требований
об урегулировании
конфликта интересов
	Нарушения, касающиеся соблюдения
требований об объективности и
уважительности причин непредставления
сведений о доходах супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

	1

	0
	0
	Всего
0

	Причина не представления неуважит.
0

	Не объективна и является способом уклонения от представления сведений

0



V. Информация о результатах заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Количество отказов в замещении должности в
коммерческой или некоммерческой
организации либо в выполнении работы на
условиях гражданско-правового договора
после увольнения с государственной службы
	Количество иных решений
(в скобках укажите
краткую формулировку)
	Количество государственных
служащих, привлеченных к
дисциплинарной
ответственности
	Количество материалов,
направленных в
правоохранительные органы

	0
	Разъяснили государственному служащему, что на основании пунктов 13 и 14 части 1 статьи 33 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами, а также нарушение запретов, связанные с гражданской службой, предусмотренных статьей 17 настоящего Федерального закона, могут служить основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы.
	1
	1


