Сведения о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов за 1 полугодие 2016 года
Управление Федеральной налоговой службы по Республике Карелия
I. Информация о наличии комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Дата, номер,
наименование,
приказа об утверждении
положения о комиссии
	Наличие комиссии


	Количество комиссий по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов в территориальных налоговых органах

	Количество
комиссий в территориальных налоговых органах (%)

	
	
	общее число территориальных налоговых
органов
	количество
образованных в них
комиссий
	

	   Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления ФНС России по Республике Карелия и урегулированию конфликта интересов строится в строгом соответствии с  Указом  Президента Российской Федерации от 1 июля 2010г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении ФНС России по Республике Карелия,  утвержденным приказом от 29.09.2014г. № 02-02/228.  

   Состав комиссии определен приказом Управления ФНС России по Республике Карелия от 18.06.2014 № 02-02/152@ «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления ФНС России по Республике Карелия и урегулированию конфликта интересов».
	7
	7
	7
	100


II. Информация о проведенных заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Общее количество проведенных заседаний
комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов
	В Управлении ФНС России по Республике Карелия
	В территориальных налоговых органах

	7
	1
	6


III. Информация о рассмотренных комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов материалов (обращений)
	Материалы
	Материалы
	Материалы (обращения),
	Материалы (обращения),
	Материалы (обращения),

	(обращения),
	(обращения),
	касающиеся дачи согласия
	касающиеся
	касающиеся обеспечения

	касающиеся
	касающиеся
	на замещение должности в
	невозможности по
	соблюдения требований к

	представления
	несоблюдения
	коммерческой или
	объективным причинам
	служебному поведению и

	недостоверных или
	требований к
	некоммерческой
	представить сведения о
	(или) требований об

	неполных сведений о
	служебному поведению
	организации либо на
	доходах супруги (супруга)
	урегулировании конфликта

	доходах, об имуществе
	и (или) требований об
	выполнение работы на
	и несовершеннолетних
	интересов либо

	и обязательствах
	урегулировании
	условиях гражданско-
	детей
	осуществления мер по

	имущественного
	конфликта интересов 

 (ЦА/тер.орг.)
	правового договора


	
	предупреждению коррупции



	характера 
	
	
	
	

	-
	1
	6
	-
	-


IV. Информация об установленных комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов нарушений
	Нарушения, касающиеся соблюдения
требований о достоверности и
полноте сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
	Нарушения, касающиеся
соблюдения требований к
служебному поведению
	Нарушения, касающиеся
соблюдения требований
об урегулировании
конфликта интересов
	Нарушения, касающиеся соблюдения
требований об объективности и
уважительности причин непредставления
сведений о доходах супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

	
	
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдению государственными служащими требований к служебному поведению», проводится  проверка.

	
	
	


V. Информация о результатах заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Количество отказов в замещении должности в
коммерческой или некоммерческой
организации либо в выполнении работы на
условиях гражданско-правового договора
после увольнения с государственной службы
	Количество иных решений
(в скобках укажите
краткую формулировку)
	Количество государственных
служащих, привлеченных к
дисциплинарной
ответственности
	Количество материалов,
направленных в
правоохранительные органы

	
	7
   1. Дать согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;

    2. Сведения о доходах по дивидендам по акциям указывать в справке о доходах
	
	


