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ОТЧЕТ
[bookmark: _GoBack]о ходе реализации Плана противодействия коррупции 
УФНС России по Республике Коми на 2025 год, утвержденного 
приказом УФНС России по Республике Коми от 31.01.2025 № 00-01/013@ 


Во исполнение приказа Управления Федеральной налоговой службы по Республике Коми (далее – Управление) от 31.01.2025 № 00-01/013@ «Об утверждении Плана противодействия коррупции Управления Федеральной налоговой службы по Республике Коми на 2025 год», в 2025 году осуществлялись различные мероприятия, направленные на повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
В 2025 году в Управлении рассмотрено 67 уведомлений работодателей о заключении трудовых/гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в ФНС России. В каждом конкретном случае проводилась проверка наличия (отсутствия) фактов осуществления ими функций государственного управления и контрольно-надзорных функций в отношении организации-работодателя. 
Результаты рассмотрения уведомлений письмами Управления доведены до работодателей, направивших уведомления.
Из вышеуказанного числа поступивших уведомлений в 4 случаях выявлены факты нарушения сроков направления данных уведомлений, предусмотренных ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), а также 1 факт нарушения порядка оформления уведомления, установленного Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29. 
Материалы по выявленным нарушениям направлены для принятия мер реагирования в органы прокуратуры. 
Кроме того, сотрудниками отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности (далее – ОПКиИПиБ) Управления на регулярной основе проводится анализ сведений о трудоустройстве уволенных государственных служащих Управления, на предмет выявления фактов их трудоустройства и не направления в адрес Управления соответствующих уведомлений. По результатам данного анализа в 2025 году, для принятия мер реагирования, в органы прокуратуры направлено 10 материалов в отношении юридических лиц, которые не уведомили Управление о заключении трудового договора с бывшими сотрудниками Управления. Аналогичная информация направлялась в ФНС России.
От бывших государственных служащих обращений о даче согласия о замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы, не поступало. 
В 2025 году сотрудники Управления с уведомлениями о фактах обращения в целях склонение к совершению коррупционных правонарушений, не обращались. Фактов невыполнения сотрудниками Управления обязанности, предусмотренной ч. 1 ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ, не выявлено. 
Сотрудники Управления в отчетном периоде предоставили 10 уведомлений о возможности возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).
Все поступившие уведомления рассмотрены в соответствии с установленным порядком (приказ ФНС России от 07.07.2023 № ЕД-7-4/453@), по результатам фактов возникновения конфликта интересов при исполнении государственными гражданскими служащими, не установлено. По всем уведомлениям принимались организационные меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов. 
В 2025 году 16 сотрудников Управления уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По результатам проведенного анализа фактов нарушения требований ч. 2 ст. 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ), в части своевременного уведомления об осуществлении иной оплачиваемой работы, не выявлено. Также по результатам данного анализа не выявлено фактов возможности возникновения конфликта интересов у вышеуказанных сотрудников Управления, уведомивших о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
В 2025 году Управлением организована и проведена декларационная кампания (отчетный период - 2024 год), в рамках которой были осуществлены следующие мероприятия:
· доведены до сведения Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка ГС) и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год);
· доведены до сотрудников обзоры основных нарушений при заполнении справок ГС, выявленных в ходе проверок Справок ГС сотрудниками ОПКиИПиБ Управления;
· в режиме ВКС со всеми сотрудниками Управления праведен семинар на тему: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году» (порядок заполнения формы справки, новеллы методических рекомендаций, наиболее частые ошибки, допускаемые государственными служащими, рассмотрение/разъяснение отдельных ситуаций, возникших у государственных служащих при заполнении справок»;
· доведены различные методические материалы по формированию справок через личные кабинеты различных служб и ведомств (сведения о счетах, сведения о выплаченных пенсиях и пособиях; сведения о выплатах пособия по временной нетрудоспособности)
· организовано еженедельное информирование руководства Управления и начальников структурных подразделений Управления о ходе декларационной компании (мониторинг сдачи справок) и исполнительской дисциплины;
· организовано уведомление гражданских служащих о необходимости представить сведения о доходах и расходах в установленный срок;
· организовано консультирование гражданских служащих и работников по вопросам заполнения и представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год. 
В 2025 году, в соответствии со ст. 48 Федерального закона № 79-ФЗ, в целях определения соответствия служащих замещаемой должности гражданской службы, в Управлении организовано проведение аттестации сотрудников (проведено в 2 этапа). В рамках проведения аттестации сотрудники Управления сдавали зачеты по знанию нормативных документов, регламентирующих их деятельность, при этом в состав тестов входили вопросы в области противодействия коррупции. ОПКиИПиБ Управления, по результатам тестирования на первом этапе (1 полугодие 2025 года), с учетом допущенных ошибок на вопросы в области профилактики коррупционных правонарушений, 29.05.2025 проведено дополнительное занятие на тему: «Законодательство в сфере противодействия коррупции (Получение подарков на госслужбе. Конфликт интересов)», на котором доведены требования законодательства в данной сфере. 
По результатам проведенных мероприятий сотрудниками ОПКиИПиБ Управления в 2025 году приняты и проанализированы 2 642 комплекта справок ГС, представленных гражданскими служащими Управления и кандидатами на государственную службу в Управление. 
В период декларационной компании трое гражданских служащих Управления обратились в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления о невозможности предоставления справок ГС в отношении супруга (2 факта) и в отношении себя (1 факт). По результатам проведенного заседания Комиссии факты невозможности предоставления справок ГС признаны объективными и обоснованными.
Факты непредставления справок ГС либо несвоевременного представления без уважительной причины, отсутствуют. 
В 2025 году ОПКиИПиБ Управления по результатам анализа справок ГС, предоставленных в 2025 году, составлено 989 аналитических справок, которые приобщены к материалам личных дел служащих. Кроме того, составлено 69 докладных записок в отношении сотрудников Управления, которые допустили различные неточности в справках ГС за предшествующие отчетные годы, при этом основная масса данных неточностей связана с выявлением счетов в коммерческих банках, которые открыты до 2014 года, и данные счета не отражались в личном кабинете налогоплательщика. Вопрос о применении мер взыскания за данные недостатки не рассматривался в силу малозначительности допущенного нарушения (докладные записки приобщены к материалам личных дел сотрудников Управления). 
В 2025 году по результатам проведенного анализа выявлен 1 факт предоставления недостоверных сведений о доходах, расходах за 2021, 2022, 2023 отчетные годы со стороны сотрудника Управления, к которому в соответствии с ч. 1 ст. 59.1 Федерального закона применено (в упрощенном порядке) взыскание.
В целях выявления личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ОПКиИПиБ Управления в 2025 году проводился анализ проведенных закупок, сведения об участниках данных закупок, наличие или отсутствие связи сотрудников Управления, ответственных в проведении закупок товаров, работ, услуг, с участниками закупок. По результатам данного анализа фактов личной заинтересованности со стороны сотрудников Управления не выявлено. 
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» отделом кадров Управления 26.11.2024 организована процедура актуализации сведений, содержащихся в анкетах служащих Управления, приобщенных к личным делам. По результатам до 31.01.2025 всеми служащими Управления актуализированы анкетные данные, в последующем сведения внесены в ДКС. 
27.06.2025 ОПКиИПиБ Управления направлялась служебная записка (СЗ-03-10/200@) с напоминанием о необходимости своевременного направления в отдел кадров Управления информации об изменении сведений, содержащихся в анкете. 
В целях обеспечения открытости мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением, на официальном сайте ФНС России осуществляется наполнение подраздела «Региональная информация» раздела «Противодействие коррупции», посвященного вопросам противодействия коррупции. В целях выявления и исключения неактуальной информации проводится ежеквартальная ревизия содержания данного раздела. 
Ежеквартально осуществляется мониторинг реализации антикоррупционных мер в Управлении, а также мониторинг эффективности деятельности ОПКиИПиБ Управления в части профилактики коррупционных и иных правонарушений, при этом результаты направляются в ФНС России. Необходимо отметить, что Управлением по результатам 2025 года достигнуто значение, равное 93 балов (АППГ-89,7), что соответствует высокому уровню оценки эффективность работы подразделений.
	В 03.12.2025 года состоялось заседание Общественного совета Управления, на котором обсуждались различные актуальные темы, связанные с деятельностью Управления, в том числе вопросы реализации Плана противодействия коррупции Управления в 2025 году и принимаемых мер по предупреждению коррупции. По результатам обсуждений работа Управления в области противодействия коррупции была признана удовлетворительной, выработаны мероприятия, которые будут учтены в Плане Управления на 2026 год. 
ОПКиИПиБ Управления, в целях реализаций положений приказа ФНС России от 05.02.2025 № ЕД-7-4/73@ «Об утверждении Карты коррупционных рисков и мер по их минимизации Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов», действовавшего до 19.11.2025, и положений приказа ФНС России от 19.11.2025 № ЕД-7-4/990@ «Об утверждении Карты коррупционных рисков и мер по их минимизации Федеральной налоговой службы, территориальных налоговых органов и организаций, находящихся в ведении Федеральной налоговой службы», в течение 2025 года проводился анализ коррупционных рисков в отделах и мер по их минимизации с учетом специфики подразделений Управления и сложившейся правоприменительной практики. По результатам анализа, предложения для ФНС России по доработке вышеуказанных Карт – отсутствуют. 
Со стороны отдела внутреннего аудита Управления аудиторские мероприятия по вопросам закупок для обеспечения федеральных нужд в 2025 году, согласно Плану проведения аудиторских мероприятий на 2025 год, утвержденному приказом Управления от 20.05.2025 № 00-01/071, не проводились. При проведении аудиторских мероприятий внутреннего аудита нарушений при выполнении налоговыми органами технологических процессов ФНС России, связанных с коррупционными рисками, не выявлено.
	В течение 2025 года ОПКиИПиБ Управления происшествий с участием сотрудников Управления, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должных преступлений и нарушений), не допущено. 
	В 2025 году с участием начальника отдела выездных налоговых проверок № 1, отделом информационной безопасности (далее – ОИБ) и ОПКиИПиБ Управления выявлены факты использования сотрудником Управления АИС «Налог-3» для получения информации в отношении налогоплательщиков в личных целях, без цели распространения полученной информации. В отношении данного сотрудника организовано проведение служебных проверок, по результатам которых он привлечен к дисциплинарной ответственности. 
ОИБ Управления на постоянной основе организована работа с инцидентами информационной безопасности (проведение расследований, опросы сотрудников, создание заявок на СТП ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, регистрация инцидентов и ведение ПУИИБ). По итогам 2025 года зарегистрировано 238 инцидентов, при этом событий, имевших серьезные последствия или несущих потенциальную возможность оказать серьезное влияние на состояние информационной безопасности, не обнаружены.
Со стороны ОИБ Управления принимался комплекс технических и организационных мероприятий, направленных на исключение инцидентов и возможных угроз в области информационной безопасности.
До сотрудников Управления на регулярной основе доводятся инструктивные документы в области обеспечения информационной безопасности на службе, а также принимаются меры по осуществлению контроля за деятельностью сотрудников при использовании информационных ресурсов ФНС России. 
В 2025 году сотрудники ОПКиИПиБ Управления участвовали в различных мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе путем обучения по дополнительным профессиональных программам. 
Так в 2025 году двое сотрудников ОПКиИПиБ Управления прошли обучение на базе ФГБОУ ДПО «Академия лидерства и администрирования бизнес-процессов ФНС России – Волга» по теме «Противодействие коррупции в сфере государственного управления», успешно сдав итоговые экзамены. 
В период с 13.11-14.11.2025 начальник ОПКиИПиБ Управления принял участие в совещании-семинаре, проводимого ФНС России, где рассматривались вопросы безопасности и профилактики коррупционных правонарушений, и которые были в последующем доведены до сотрудников ОПКиИПиБ Управления. 
09.12.2025 сотрудники ОПКиИПиБ Управления участвовали в занятиях организованных Прокуратурой Республики Коми, где рассматривались вопросы правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции. 
Сотрудники хозяйственного отдела Управления, в чьи должностные обязанности входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в 2025 году участвовали в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции в рамках мероприятий, проводимых ОПКиИПиБ Управления, а также в рамках экономической учебы, организованной в данном отделе. 
Со стороны Управления в 2025 году уделялось вниманием профессиональному развитию в области противодействия коррупции к вновь принятым сотрудникам на службу. Так в 2025 году на службу принято 20 граждан, которым доведены требования законодательства в сфере противодействия коррупции, ответственность за коррупционные и иные правонарушения, а также доведены требования к служебному поведению, о чем составлены ведомости, которые хранятся в отделе кадров. 
	Кроме того, ОПКиИПиБ Управления разработана презентация «Книга новичка», распространяемая среди всех сотрудников Управления, и которая в первую очередь предназначена для распространения среди вновь принятых сотрудников. Данная презентация содержит выдержки из нормативных актов в сфере противодействия коррупции, требований к служебному поведению. По итогам самостоятельного изучения материалов, содержащихся в презентации, служащие могут проверить свои знания по данной теме, пройдя самостоятельное тестирование (в структуре презентации включен раздел прохождения теста). 
Также разработана презентация «Памятка кандидату», в которой размещена информация о порядке поступления на службу, порядке сбора необходимых документов для поступления на службу, в т.ч. порядке заполнения сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера. Данная презентация распространяется среди граждан, обратившихся в Управления по вопросу поступления на службу. 
 	В 2025 году ФНС России организован конкурс «ФНС России против коррупции», при этом Управление приняло участие в данном мероприятии, представив ряд работ, в том числе вышеуказанные презентации. По итогам конкурса, среди 4 номинация, презентация «Памятка кандидату» признаны победителем в номинации «Лучший справочно-методический материал». 
ОПКиИПиБ Управления осуществляется анализа реестра лиц, уволенных из территориальных органов ФНС России, по утрате доверия, по результатам изучается сложившаяся практика применения законодательства в сфере противодействия коррупции, осуществляется взаимодействие с территориальными органами ФНС России по обмену опытом работы в данной сфере. 
	ОПКиИПиБ Управления на постоянной основе осуществляет мониторинг средств массовой информации о происшествиях (преступлениях) с участие сотрудников налоговых органов, а также информации о данных происшествиях, доведенных руководством ФНС России. По результатам мониторинга ОПКиИПиБ Управления подготовлен соответствующий обзор, который был доведен до сотрудников Управления (служебная записка от 19.02.2025 № СЗ-03-10/068@). Аналогичный обзор будет подготовлен по итогам 2025 года и доведен до сотрудников Управления. 
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