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          За отчетный период зарегистрировано 11 уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной гражданской службы. По результатам рассмотрения уведомлений составлены мотивированные заключения о возможности дачи согласия на заключение трудовых (гражданско-правовых) договоров. О принятых решениях сообщено работодателям.
          Обращений от бывших государственных служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организации входили в его должностные обязанности, в отчетном периоде не поступало.
         В прокуратуру Республики Северная Осетия-Алания   направлена информация в отношении 44 бывших государственных гражданских служащих, уведомления о трудоустройстве которых не поступали, либо были направлены с нарушением установленных срока и формы.
         Уведомления о фактах обращения к государственным гражданским служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не поступали.
         В отчетном периоде зарегистрировано 5 уведомления государственных гражданских служащих о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, по которым с целью предотвращения возможности возникновения конфликта интересов приняты соответствующие меры.
         Были приняты сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от  482 государственных служащих и 6 граждан, претендующих на замещение должностей государственной службы в Управлении.
         По результатам мониторинга представления сведений о доходах в рамках декларационной кампании начальникам структурных подразделений направлялась информация о ходе декларационной компании, о необходимости осуществления контроля за исполнением государственными гражданскими служащими обязанности по представлению сведений о доходах.
         По завершении декларационной компании проведен анализ представленных сведений о доходах и расходах.
          Отчеты «о ходе реализации мер по противодействию коррупции» и «об эффективности деятельности отдела безопасности по профилактике коррупционных и иных правонарушений» направлялись в ФНС России в установленные сроки.          
          В отчетном периоде обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции, в т. ч. поступивших в рамках «телефона доверия», «горячей линии» или иным способом, не поступало.
           Отделом информационной безопасности Управления проведен инструктаж с памяткой о последствиях неправомерного сбора, распространения и передачи третьим лицам информации ограниченного пользования, так же проведены инструктажи ИБ новым сотрудникам (Памятка ИБ), осуществлены мероприятия по установке: программного обеспечения,  Secret Net Studio 8.6.8330.0, МДЗ Аккорд МКТ. 
          Ежеквартально проводились совещания с государственными служащими Управления, по вопросам противодействия коррупции.
         В течение 2025 года два сотрудника отдела безопасности прошли обучение в образовательных учреждениях, находящихся в ведении ФНС России. Один государственный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд прошел обучение по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции. Один сотрудник, впервые поступивший на государственную службу в Управление прошел обучение по программе в области противодействия коррупции, с остальными лицами, впервые поступившими на государственную службу в Управление проводились профилактические беседы на  тему  «противодействие коррупции».

