
Сведения о проведении заседаний комиссии Управления ФНС России по 

Удмуртской Республике по соблюдению требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов  

(далее – комиссия): 

В 3 квартале 2023 года проведено:  2 (два) заседания комиссии –  

Налоговый орган Основания для 
заседания комиссии 

Рассмотрено вопросов Результат 

Управление ФНС 
России по 
Удмуртской 
Республике 
 

Обращение бывшего 
государственного 
гражданского 
служащего о согласии 
возможности его 
трудоустройства. 
 
 

2 вопроса.  
 
О даче согласия на 
замещение должности в 
коммерческой 
организации, если 
отдельные функции по 
государственному 
управлению этой 
организацией входили в 
должностные 
(служебные) 
обязанности. 

Дать согласие гражданину, 
на замещение должности в 
коммерческой организации. 
 
  

Уведомление о 
возникновении личной 
заинтересованности, 
которая приводит или 
может привести к 
конфликту интересов. 
 

О  возникновения 
конфликта интересов 
при исполнении 
служебных 
обязанностей, 
связанного с 
имеющимися 
родственными связями 
у государственного 
гражданского 
служащего 
родственники, которого 
осуществляет 
предпринимательскую 
деятельность, состоят на 
налоговом учёте в 
Управлении ФНС России 
по Удмуртской 
Республике. 

В настоящее время у 
государственного 
гражданского служащего 
конфликт интересов не 
установлен.  
Комиссия признала, что при 
исполнении 
государственным служащим 
должностных обязанностей 
в занимаемой должности 
может возникнуть личная 
заинтересованность, которая 
приводит или может 
привести к конфликту 
интересов.  
Руководителю Управления 
рекомендовать: 

- принять меры по 
недопущению 
возникновения конфликта 
интересов, в том числе 
путем использования 
служащего на должностях не 
связанных с исполнением 
должностных обязанностей 
по осуществлению функций 
государственного 
управления, проведения 
контрольно-надзорных 
мероприятий  в отношении 
коммерческих организаций 



 

Управление ФНС 
России по 
Удмуртской 
Республике 

Представление 
руководителем 
Управления  в 
соответствии с  
пунктом 31 Положения 
о проверке 
достоверности и 
полноты сведений, 
представляемых 
федеральными 
государственными 
служащими, и 
соблюдения 
федеральными 
государственными 
служащими 
требований к 
служебному 
поведению, 
утвержденного Указом 
Президента 
Российской 
Федерации от 21 
сентября 2009 г. N 
1065  (далее - 
Положение о 
проверке), материалов 
проверки, 
свидетельствующих: 

о представлении 
гражданским 
служащим 
недостоверных или 
неполных сведений, 
предусмотренных 
подпунктом "а" пункта 
1 Положения о 
проверке 
 

8 вопросов. 
 
О представлении 
недостоверных, либо 
неполных сведений о 
доходах,  расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 
государственными 
гражданскими 
служащими в рамках 
декларационной 
кампании 2022 года 

Признать, что сведения, 
представленные 
гражданскими служащими 
Управления в соответствии с 
подпунктом «а» пункта 1 
Положения о проверке, 
являются недостоверными и 
(или) неполными. 
 
Рекомендовать 
руководителю Управления, с 
учётом рассмотренных 
обстоятельств, в отношении 
государственных 
гражданских служащих 
Управления  меры 
дисциплинарной 
ответственности не 
применять. 
 


