
В налоговых органах Удмуртской Республики проводятся заседания комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии):

Во 2 квартале 2020 года проведено: 15 (пятнадцать) заседаний комиссии – 

Инспекция Основания для 
заседания комиссии

Рассмотрено 
вопросов

Результат

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Уведомление о 
возникновении 
личной 
заинтересованности, 
которая может 
привести к конфликту 
интересов у одного 
госслужащего (подача 
декларации 3-ндфл 
госслужащим, по 
занимаемой 
должности 
подписывает 
решения на возврат)

Рекомендовать 
непосредственному 
руководителю 
поручить 
проведение 
проверок и 
подписание 
документов другим 
сотрудникам

Информация о 
невозможности по 
объективным причинам 
представить сведения  о 
доходах, расходах, 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 
несовершеннолетних 
детей

Рассмотрены 
заявления трех 
госслужащих о 
невозможности 
представления 
сведений о 
несовершеннолетних 
детях

Установлено, что 
причина 
непредставления 
сведений является 
объективной  и 
уважительной.

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Установление 
возможного 
конфликта интересов 
со стороны 
родственника 
(учредитель, 
директор, ИП) на 
подконтрольной 
территории у двух 
госслужащих

У госслужащих 
возможно 
возникновение 
ситуаций, которые 
могут привести к 
конфликту 
интересов.
Рекомендовать 
непосредственным 
начальникам 
госслужащих не 
включать 
госслужащих  в 
состав проверяющих 
групп при 
проведении 
аудиторских 
проверок 
деятельности 
Инспекций.

УФНС России по 
Удмуртской 
Республике
(два заседания)

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 

Уведомление о 
возникновении 
личной 

Факт конфликта 
интересов не 
установлен 



Инспекция Основания для 
заседания комиссии

Рассмотрено 
вопросов

Результат

к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

заинтересованности, 
которая может 
привести к конфликту 
интересов у одного 
госслужащего (подача 
декларации 3-ндфл 
близким 
родственником, по 
занимаемой 
должности 
подписывает 
решения на возврат)

Признать,  что 
госслужащий 
исполнил 
требования об 
урегулировании 
конфликта 
интересов. 
Рекомендовать 
непосредственному 
начальнику 
осуществление 
контроля над 
проведением 
камеральной 
проверки 
декларации и 
подписание 
документов другому 
должностному лицу.

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Уведомление о 
возникновении 
личной 
заинтересованности, 
которая может 
привести к конфликту 
интересов у трех 
госслужащих 
(намерение подачи 
родственником 
заявления о 
подтверждении права 
на имущественный 
вычет у работодателя 
на 2020 год, по 
занимаемой 
должности 
подписывает 
решения на возврат)

Конфликт интересов 
не установлен. 
Госслужащий 
исполнил 
требования об 
урегулировании 
конфликта 
интересов. 
Рекомендовать 
начальнику 
Инспекции поручить 
подписание 
документов другому 
должностному лицу.

Межрайонная ИФНС 
России №3 по 
Удмуртской 
Республике (четыре 
заседания)

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Уведомление о 
возникновении 
личной 
заинтересованности, 
которая может 
привести к конфликту 
интересов у трех 
госслужащих 

1. Признать,  что 
госслужащие 
исполнили 
требования об 
урегулировании 
конфликта 
интересов. Даны 
рекомендации по 
предотвращению 
возможного 
конфликта 
интересов.
2. У одного 
сотрудника 
возможно 
возникновение 
ситуации, которая 



Инспекция Основания для 
заседания комиссии

Рассмотрено 
вопросов

Результат

может привести к 
конфликту 
интересов, приняты 
меры по его 
предотвращению и 
урегулированию.
3.Признано, что 
сотрудником не 
соблюдены 
требования об 
урегулировании 
конфликта 
интересов. 
Применено 
дисциплинарное 
взыскание в виде 
замечания.

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Рассмотрение 
вопроса о 
своевременности 
подачи уведомления
о возникновении 
личной 
заинтересованности, 
которая может 
привести к конфликту 
интересов

У сотрудника 
возможно 
возникновение 
ситуации, которая 
может привести к 
конфликту 
интересов, приняты 
меры по его 
предотвращению и 
урегулированию.

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Рассмотрение 
вопроса о 
необходимости 
установления 
контроля за 
расходами

Признать, что 
сведения 
представленные 
госслужащим 
являются 
достоверными и 
полными.

Межрайонная ИФНС 
России № 7 по 
Удмуртской 
Республике
(два заседания)

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Уведомление о 
возникновении 
личной 
заинтересованности 
(количество - пять), 
которая может 
привести к конфликту 
интересов у четырех 
госслужащих (подача 
декларации по форме 
3-НДФЛ близким 
родственником  и 
собой, по 
занимаемой 
должности 
осуществляет 
проверку налоговых 
деклараций по форме 
3-НДФЛ)

Рекомендовать 
непосредственному 
руководителю при 
поступлении в 
Инспекцию 
налоговых 
деклараций, 
подлежащих 
камеральной 
налоговой проверке, 
их проведение 
распределять на 
иных сотрудников в 
отделе.
Сотрудникам 
Инспекции 
рекомендовано в 
случае 
возникновения 



Инспекция Основания для 
заседания комиссии

Рассмотрено 
вопросов

Результат

возможного 
конфликта интересов 
и в  дальнейшем 
уведомлять своего 
непосредственного 
руководителя и 
комиссию по 
соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
федеральных 
государственных 
служащих и 
урегулированию 
конфликта интересов 
Инспекции.

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Уведомление о 
возникновении 
личной 
заинтересованности, 
которая может 
привести к конфликту 
интересов у 17 
(семнадцати) 
госслужащих (подача 
декларации 3-ндфл 
близким 
родственником  и 
собой)

Рекомендовать 
непосредственному 
руководителю 
поручить 
проведение 
проверок и 
подписание 
документов другим 
сотрудникам

Межрайонная ИФНС 
России № 10 по 
Удмуртской 
Республике
(три заседания)

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Установление 
возможного 
конфликта интересов 
со стороны 
родственника 
(учредитель, 
директор, ИП, 
сотрудник налоговых 
органов) на 
подконтрольной 
территории у одного 
госслужащего

Факт конфликта 
интересов не 
установлен C учётом 
занимаемой 
сотрудником 
должности и 
исполняемых 
должностных 
инструкций 
комиссия 
рекомендует 
начальнику отдела 
взять под личный 
контроль его 
служебную 
деятельность 

Межрайонная ИФНС 
России № 11 по 
Удмуртской 
Республике (четыре 
заседания)

Материалы (обращения) 
касающиеся 
представления 
недостоверных или 
неполных сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера

Предоставление 
неполных или 
недостоверных 
сведений о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера  тремя  

Признать, что 
сведения, 
представленные 
госслужащими, 
являются 
недостоверными и 
(или) неполными.  
Рекомендовать 
применить меры 



Инспекция Основания для 
заседания комиссии

Рассмотрено 
вопросов

Результат

госслужащими дисциплинарной 
ответственности.

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Установление 
возможного 
конфликта интересов 
со стороны 
родственника 
(является 
руководителем 
организации, 
поставленным на 
контроль в качестве 
налогоплательщика 
ЕНВД) на 
подконтрольной 
территории  
госслужащего.

Признать, что при 
исполнении 
госслужащим своих 
должностных 
обязанностей личная 
заинтересованность 
приводит или может 
привести к 
конфликту 
интересов. 
Рекомендовать до 21 
июля 2020 года 
решить вопрос о 
снятии организации 
по месту  
осуществления 
деятельности 
родственника.

Материалы, касающиеся 
обеспечения 
соблюдения требований 
к служебному 
поведению и (или) 
требования об 
урегулировании 
конфликта интересов

Уведомление о 
возникновении 
личной 
заинтересованности, 
которая может 
привести к конфликту 
интересов  (выездная 
проверка 
организации. 
Госслужащий состоит 
в дружеских 
отношениях с отцом  
руководителя 
организации.

Рекомендовать 
непосредственному 
руководителю 
поручить 
проведение 
проверки второму 
отделу выездных 
проверок.


