
Гражданин, замещавший должность госу-
дарственной службы, включенную в пере-
чень, установленный нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после увольнения с госу-
дарственной или муниципальной службы 
имеет право замещать на условиях трудово-
го договора должности в организации и 
(или) выполнять в данной организации 
работы (оказывать данной организации 
услуги) в течение месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых 
договоров), если отдельные функции госу-
дарственного управления данной организа-
цией входили в должностные (служебные) 
обязанности государственного служащего, 
с согласия соответствующей комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению государственных  служащих и 
урегулированию конфликта интересов. 

 
Комиссия обязана рассмотреть письменное 

обращение гражданина о даче согласия на замеще-

ние на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной орга-

низации работ (оказание данной организации 

услуг) на условиях гражданско-правового договора 

в течение семи дней со дня поступления указанного 

обращения в порядке, устанавливаемом норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, и 

о принятом решении направить гражданину пись-

менное уведомление в течение одного рабочего дня 

и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 

Противодействие 

коррупции 
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Адрес для направления уведомлений о приеме бывшего 

государственного служащего 

426008, ул. Коммунаров, 367 
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Телефон: (3412) 488-509 

Телефон: (3412) 488-337 

Телефон: (3412) 488-338 
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о р г а н и з а ц и и  

УФНС России по 

Удмуртcкой Республике  

""Трудовой кодекс Российской Федерации" 
от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

 
Трудовой договор прекращается вслед-

ствие нарушения установленных настоящим Кодек-
сом или иным федеральным законом правил его 
заключения (пункт 11 части первой статьи 77 настоя-
щего Кодекса), если нарушение этих правил исклю-
чает возможность продолжения работы, в следую-
щих случаях: 

заключение трудового договора в нарушение 

постановления судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об администра-

тивных правонарушениях, о дисквалификации или 

ином административном наказании, исключающем 

возможность исполнения работником обязанностей 

по трудовому договору, либо заключение трудово-

го договора в нарушение установленных феде-

ральными законами ограничений, запретов и 

требований, касающихся привлечения к трудо-

вой деятельности граждан, уволенных с государ-

ственной службы 



Письмо Минтруда России от 15.10.2012 N 18-
2/10/1-2088  
"Об обзоре типовых случаев конфликта интересов 
на государственной службе Российской Федерации и 
порядке их урегулирования"  
 
Частью 4 статьи 1 Федерального закона N 273-ФЗ уста-
новлено, что функции государственного, управления 
организацией представляют собой полномочия госу-
дарственного служащего принимать обязательные для 
исполнения решения по кадровым, организационно-
техническим, финансовым, материально-техническим 
или иным вопросам в отношении данной организации, 
в том числе решения, связанные с выдачей разрешений 
(лицензий) на осуществление определенного вида 
деятельности и (или) отдельных действий данной орга-
низацией, либо готовить проекты таких решений. 

Осуществление "функций государственного управле-
ния" предполагает, в том числе: 

размещение заказов на поставку товаров, выполнение 
работ и оказание услуг для государственных нужд, в 
том числе участие в работе комиссии по размещению 
заказов; 

осуществление государственного надзора и контроля; 

подготовку и принятие решений о возврате или зачете 
излишне уплаченных или излишне взысканных сумм 
налогов и сборов, а также пеней и штрафов; 

подготовку и принятие решений об отсрочке уплаты 
налогов и сборов; 

лицензирование отдельных видов деятельности, выда-
ча разрешений на отдельные виды работ и иные дей-
ствия; 

возбуждение и рассмотрение дел об административных 
правонарушениях, проведение административного 
расследования; 
 
представление в судебных органах прав и законных 
интересов Российской Федерации, субъектов Россий-
ской Федерации. 

 

"Протокол совещания в Минздравсоцразвития Рос-
сии по вопросу выработки единых подходов к реше-
нию вопросов, возникающих при реализации норма-
тивных правовых актов, устанавливающих запре-
ты, обязанности и ограничения в отношении государ-
ственных гражданских служащих, в том числе 
обязанность предоставления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера" от 15.02.2011 N 4/17/16а  

Решение: 

Рекомендовать комиссиям при рассмотрении вопроса о 
даче согласия бывшему государственному служащему 
на замещение должности в коммерческой или неком-
мерческой организации либо на выполнение работы 
на условиях гражданско-правового договора в коммер-
ческой или некоммерческой организации, если отдель-
ные функции по государственному управлению этой 
организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения 
с государственной службы, учитывать следующее. 

Осуществление функции по государственному управ-
лению коммерческими и некоммерческими организа-
циями следует рассматривать на предмет наличия у 
государственного органа полномочий по осуществле-
нию функции государственного управления соответ-
ствующей организацией, а также наличия у бывшего 
государственного служащего полномочий принимать 
прямо или опосредованно обязательные для исполне-
ния конкретные кадровые, финансовые, материальные 
или иные решения в отношении данной организации 
либо готовить проекты таких решений.  

Указ Президента РФ от 21.07.2010 N 925 

"О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона "О противодействии коррупции" 

гражданин Российской Федерации, замещавший должность 
федеральной государственной службы, включенную в пере-
чень должностей федеральной государственной службы в 
федеральном государственном органе, при назначении на 
которые граждане и при замещении которых федеральные 
государственные служащие обязаны представлять сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, в течение двух лет со 
дня увольнения с федеральной государственной службы: 

а) имеет право замещать должности и выполнять работу на 
условиях гражданско-правового договора в коммерческих и 
некоммерческих организациях, если отдельные функции по 
государственному управлению этими организациями входили 
в должностные (служебные) обязанности федерального госу-
дарственного служащего, с согласия соответствующей комис-
сии по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, установлен-
ном Положением о комиссиях по соблюдению требований к 
служебному поведению федеральных государственных слу-
жащих и урегулированию конфликта интересов, утвержден-
ным Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 
2010 г. N 821; 
б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) граж-
данско-правовых договоров в случае, предусмотренном под-
пунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю 
сведения о последнем месте федеральной государственной 
службы с соблюдением законодательства Российской Феде-
рации о государственной тайне. 

При выполнении государственного управления  есть ограничения 
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Адрес для направления уведомлений о приеме 

бывшего государственного служащего 

426008, ул. Коммунаров, 367 

  

Телефон: (3412) 488-509 

Телефон: (3412) 488-337 

Телефон: (3412) 488-338 
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