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Тема: «О ходе реализации мер по противодействию
коррупции  в УФНС России по Алтайскому краю» 


Одним из приоритетных направлений деятельности государства, 
как и прежде является противодействие коррупции. Для реализации указанной цели в УФНС России по Алтайскому краю (далее – Управление) создано специализированное подразделение «Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности». 
Предупреждение и пресечение коррупционных и иных правонарушений 
со стороны сотрудников налоговых органов в 2024 году и текущем периоде 2025  года осуществлялось путем организации проверочных и профилактических мероприятий, направленных на предупреждение противоправных действий работников налоговых органов, соблюдение ограничений и запретов, связанных
 с прохождением гражданской службы, соблюдения требований 
к служебному поведению гражданского служащего.
На интернет сайте Управления ежеквартально обновляется информация 
в подразделе  «Противодействие коррупции».
Осуществляется мониторинг средств массовой информации 
с использованием сети «Интернет», с целью выявления публикаций, содержащих информацию о правонарушениях со стороны сотрудников налоговых органов 
или с их участием, о нарушениях Кодекса этики и служебного поведения, 
о чрезвычайных происшествиях в налоговых органах, а так же о противоправных действиях и преступных посягательствах в отношении налоговых органов, сотрудников налоговых органов, членов их семей, либо имущества.
В ФНС России ежеквартально направляются  формы отчетности  
о ходе реализации мер по противодействию коррупции за соответствующие периоды и информация о проверках по коррупционным правонарушениям. 
Разработаны и направлены в территориальные налоговые органы рекомендации в целях минимизации рисков совершения  сотрудниками  преступлений и правонарушений, а также установления обстоятельств способствующих совершению коррупционных и иных противоправных деяний. 
На постоянной основе осуществляется анализ справок о доходах, расходах госслужащих. Проведена работа по размещению указанных справок 
в единой информационной системе управления кадровым составом.
В территориальных налоговых органах в 2024 году назначено 
и проведено 12 проверок справок о доходах и 2 проверки по факту несоблюдения требований к служебному поведению. По результатам проверок справок 
о доходах 5 госслужащих привлечены к дисциплинарной ответственности  в виде замечания, 7 госслужащих в виде выговора. По результатам проверок 
о не соблюдение требований к служебному поведению 1 госслужащий привлечен к ответственности в виде замечания.
В истекшем периоде 2025 года при анализе справок госслужащих было   уделено внимание  дополнительному коррупционному риску в виде заключения договоров продажи недвижимого имущества с неотделимыми улучшениями. Таких случаев выявлено 2. Нарушений со стороны госслужащих не выявлено, 
так как в данных случаях они являлись покупателями недвижимости. 
В отношении продавцов недвижимости материалы направлены 
в соответствующий отдел для проведения проверки соблюдения налогового законодательства.
В Управлении и территориальных налоговых органах рассмотрено 
37 уведомлений госслужащих  о возможном возникновении  конфликта интересов. По всем уведомлениями приняты необходимые меры урегулирования.
Проведено 1 служебное расследование с последующим назначением служебной проверки. По результатам служебной проверки виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности в виде выговора.
В марте 2024 года представителем краевой прокуратуры завершена проверка соблюдения антикоррупционного законодательства сотрудниками Управления. По результатам вынесенного представления оснований для назначения проверок 
о внесении недостоверных данных в справки о доходах не установлено. 
В месте с тем, не следует забывать, что прокуратура, как орган надзирающий за исполнением законодательства о противодействии коррупции начинает более углубленно подходить к вопросам соблюдения  антикоррупционного законодательства. 
Следовательно, лицам, отвечающим за противодействие коррупции необходимо на постоянной основе осуществлять мероприятия 
по выявлению фактов возможного возникновения конфликта интересов 
у сотрудников. Разъяснять сотрудникам о необходимости проведения самоанализа на предмет   возможного возникновения конфликта интересов.

Основным из антикоррупционных нововведений 2024 году можно считать:

Приказ ФНС от 11.07.2024 г. № ЕД-7-4/549@ «О внесении изменений 
в положение о комиссии территориального органа федеральной налоговой службы по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом ФНС России от 30.08.2017 года 
№ ММВ-7-4/700@».
В пункт 15 -  это основания проведения заседания комиссии по конфликту интересов, внесен еще один подпункт.
Теперь еще одним из оснований проведения заседания комиссии является уведомление гражданского служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
Как пример можно привести следующую ситуацию.
При осуществлении мероприятий налогового контроля сотрудник узнает, 
что в организации, которую он проверяет работает его родственник. Это 
и есть возникновение не зависящих от госслужащего обстоятельств. 
При этом у госслужащего возникает обязанность написать уведомление представителю нанимателя о данном факте и данное уведомление рассматривается 
на  комиссии по конфликту интересов.
Что касается  решения задач по противодействию коррупции на следующие
периоды, то это проведение профилактических мероприятий 
по предупреждению, пресечению коррупционных и иных правонарушений 
со стороны сотрудников налоговых органов, включающих в себя  анализ справок госслужащих, анализ справок претендентов на замещение должности, обеспечение деятельности комиссий по конфликту интересов, рассмотрение уведомлений о трудоустройстве после увольнения, рассмотрение жалоб, подготовка соответствующей информации 
и отчетов, наполнение сайта в разделе противодействие коррупции, консультативно методическая помощь территориальным налоговым органам и иные мероприятия предусмотренные Планом противодействия коррупции Управления. 
В заключении  хочу  помнить, что работа по противодействию коррупции проводится на постоянной основе и особое внимание уделяется сотрудникам впервые поступающим на госслужбу.
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