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Информация о выполнении Плана противодействия коррупции 
УФНС России по Красноярскому краю
на 2025 год

Антикоррупционная деятельность в налоговых органах Красноярского края направлена на предотвращение возможных коррупционных правонарушений, минимизацию коррупционных рисков, и представляет собой совокупность мер нормативного, организационного и кадрового характера, реализуемых налоговыми органами Красноярского края. В УФНС России по Красноярскому краю функции по противодействию коррупции возложены на отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности.
План противодействия коррупции УФНС России по Красноярскому краю на 2025 год, утвержден приказом Управления от 06.02.2025 №ОБ-00-01/9. Реализация мероприятий плана:
Пункт 1.1. Плана: В 2025 году налоговыми органами Красноярского края рассмотрено 190 уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы, назначаемых на должность и освобождаемых от должности руководителем Управления ФНС России по Красноярскому краю (далее - Управление). 
Пункт 1.2 Плана: Обращений бывших государственных служащих, назначаемых на должность и освобождаемых от должности руководителем Управления, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы, поступило 3 уведомления. Данный вопрос  рассматривался на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Управления и урегулированию конфликта интересов.

Пункт 1.3 Плана: С целью минимизации рисков возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, обусловленных возможностью предоставления выгод и преимуществ для организации, рассматриваемой государственным служащим налоговых органов Красноярского края в качестве будущего места работы и минимизации рисков неправомерного использования служебной информации в интересах организации после увольнения с государственной службы налоговых органов Красноярского края, в прокуратуру Красноярского края направлены сведения о 97 уволенных государственных гражданских служащих, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, либо представлены с нарушением сроков или формы, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства.

Пункт 1.4 Плана: Уведомления государственных служащих, назначаемых на должность руководителем Управления, о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

Пункт 1.5 Плана: В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», рассмотрено 29 уведомлений государственных служащих, назначаемых на должность руководителем Управления, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В целях принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов изданы соответствующие приказы.

Пункт 1.6 Плана: Обеспечено исполнение всеми гражданскими служащими налоговых органов Красноярского края обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах). В период декларационной компании 2025 года (за отчетный 2024 год), 2562 сотрудника налоговых органов Красноярского края представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов своей семьи.

Пункт 2.1 Плана: В ходе проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 2562 государственными гражданскими служащими налоговых органов Красноярского края, выявлено 22 нарушения, из них 14 нарушения относятся к несущественным, и госслужащие, допустившие указанные нарушения, не привлекались к юридической ответственности, а 8 госслужащих привлечены к юридической ответственности (объявлено 7 замечаний и 1 предупреждение о неполном должностном  (служебном) соответствии. По каждому отдельно взятому выявленному факту нарушения подготовлен доклад на имя представителя нанимателя.

Пункт 2.2 Плана: С целью обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Управления в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта ФНС России размещается актуальная информация о мерах по предупреждению коррупции, а также ежеквартально проводится ревизия содержания данного подраздела.
Пункт 2.3 Плана: Одним из основных приоритетных направлений профилактики коррупционных правонарушений, является исполнение Плана противодействия коррупции УФНС России по Красноярскому краю на 2025 год, утвержденного приказом Управления от 06.02.2025 №ОБ-00-01/9, в связи с чем, во исполнение Пункта 2.3 Плана, составлен Протокол Общественного совета Управления.
Пункт 2.4 Плана: В рамках мониторинга реализации антикоррупционных мер в налоговых органах Красноярского края, в Управление кадров ФНС России ежеквартально направляется отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции.

Пункт 2.5 Плана: В рамках мониторинга эффективности деятельности
Управления и подведомственных Межрайонных ИФНС по Красноярскому краю по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в
Управление кадров ФНС России направлены сведения об оценке
эффективности деятельности подразделений в части противодействия
коррупции.

Пункт 3.1 Плана: В рамках исполнения Ведомственного плана УФНС России по Красноярскому краю по реализации Концепции открытости федеральных органов исполнительной власти на 2025 год:

- в соответствии п. 6. Раздела VIII Ведомственного плана отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности подготовлен доклад о ходе выполнения Плана по противодействию коррупции в УФНС России по Красноярскому краю на 2025 год; 
- в соответствии с п. 7. Раздела VIII Ведомственного плана в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в УФНС России по Красноярскому краю входит представитель Общественного совета при УФНС, который принимает участие в работе Комиссии; 
- в соответствии с п.1, п.2. п.3 Раздела X Ведомственного плана  в 2025 году актуализирована информация о составе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в УФНС России по Красноярскому краю.
В региональном разделе сайта ФНС России Отделом размещается информация о результатах деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в налоговых органах Красноярского края.

Пункт 4.1 Плана: В соответствии с планом-графиком дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих Управления и подведомственных налоговых органов в образовательных учреждениях, находящихся в ведении ФНС России, проведено обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 7 сотрудников отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности.

