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1. Общие положения 

 

Коррупция, во-первых, это: 

-  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

- во-вторых, совершение тех же самых деяний, что и в первом случае, но от 

имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Учитывая контакты, возникающие в процессе контрольной работы с 

налогоплательщиками возможно криминальной и полукриминальной 

направленности, столкновения позиции защиты государственных интересов, 

осуществляемой налоговыми органами, с амбициями отдельных категорий 

юридических и физических лиц, в практике деятельности налоговых органов 

отмечаются попытки «устранения» «несговорчивых» сотрудников путем различного 

рода  провокаций, среди которых наиболее удобна – провокация взятки. 

Взяточничество является самой опасной формой коррупции, поскольку 

связано с использованием чиновниками, действующими от имени государства, 

предоставленных им властных полномочий в корыстных целях. 
Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает три вида преступлений, 

связанных с взяткой:  

- получение взятки (ст. 290 УК РФ);  

- дача взятки (ст. 291 УК РФ); 

- посредничество во взяточничестве (статья 291.1 УК РФ). 

Получение взятки –  получение должностным лицом лично или через посредника 

взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе 

когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство 

или попустительство по службе. 
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Это  одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если оно 

совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в 

получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные 

действия (бездействие).  

Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица к 

совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, 

получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее 

покровительство или попустительство по службе.  

Посредничество во взяточничестве - непосредственная передача взятки по 

поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и 

(или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о 

получении и даче взятки. 

  Взяткой могут быть: 

Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия 

из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, 

бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные 

участки и другая недвижимость.  

Услуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и 

туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов 

безвозмездно или по заниженной стоимости.  

Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом 

погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, 

покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с 

выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам, друзьям, получение льготного кредита, 

завышение гонораров за лекции, статьи, и книги, «случайный» выигрыш в казино, 

прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту 

и т.д.  

         Размер взятки для наступления уголовной ответственности значения не имеет.  

 

 Получение   взятки  (ст. 290 УК РФ) 

Квалифицирующий признак Вид наказания 

Часть  1 

должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной 

организации лично или через посредника 

взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания 

ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав (в 

том числе когда взятка по указанию 

должностного лица передается иному 

физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, 

 

- штраф в размере до одного миллиона 

рублей, или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

до двух лет, или в размере от 

десятикратной до пятидесятикратной 

суммы взятки с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

трех лет 

 

-  либо исправительные работы на срок от 

одного года до двух лет с лишением права 

занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью 

consultantplus://offline/ref=5E875B59A5B1698B5273C086F193CD3C3F455ED2E769E423678D42426860B486B08017CCA924x8I0N
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если указанные действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может 

способствовать указанным действиям 

(бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по 

службе  

 

на срок до трех лет 

 

-  либо принудительные работы на срок до 

пяти лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

трех лет 

 

- либо лишение свободы на срок до трех 

лет со штрафом в размере от 

десятикратной до двадцатикратной суммы 

взятки или без такового 

Часть 2 

в значительном размере (более 25 000 руб.) 

 

- штраф в размере от двухсот тысяч до 

одного миллиона пятисот тысяч рублей, 

или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период от шести 

месяцев до двух лет, или в размере от 

тридцатикратной до шестидесятикратной 

суммы взятки с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

трех лет  

 

- либо лишение свободы на срок до шести 

лет со штрафом в размере до 

тридцатикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

трех лет или без такового 

Часть 3  

 за   незаконные  действия (бездействие) 

 

- штраф в размере от пятисот тысяч до 

двух миллионов рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от шести месяцев 

до двух лет, или в размере от 

сорокакратной до семидесятикратной 

суммы взятки с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

пяти лет  

 

- либо лишение свободы на срок от трех до 

восьми лет со штрафом в размере до 

сорокакратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

consultantplus://offline/ref=5E875B59A5B1698B5273C086F193CD3C3C4052D6EB63E423678D42426860B486B08017CCA122873BxAICN
consultantplus://offline/ref=5E875B59A5B1698B5273C086F193CD3C3C4052D6EB63E423678D42426860B486B08017CCA122873BxAICN
consultantplus://offline/ref=5E875B59A5B1698B5273C086F193CD3C3C4052D6EB63E423678D42426860B486B08017CCA1228738xAI5N


 5 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

пяти лет или без такового 

Часть 4 

деяния, указанные выше, совершенные 

лицом, занимающим государственную 

должность Российской Федерации или 

государственную должность субъекта 

Российской Федерации 

 

- штраф в размере от одного миллиона до 

трех миллионов рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от одного года до 

трех лет, или в размере от 

шестидесятикратной до 

восьмидесятикратной суммы взятки с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до семи лет 

 

-  либо лишение свободы на срок от пяти 

до десяти лет со штрафом в размере до 

пятидесятикратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

семи лет или без такового 

Часть 5 

деяния, предусмотренные частями первой, 

третьей, четвертой, если они совершены: 

        а) группой лиц по предварительному 

сговору или организованной группой 

б) с вымогательством взятки 

в) в крупном размере (более 150 000 

руб.) 

 

-  штраф в размере от двух миллионов до 

четырех миллионов рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от двух до четырех 

лет, или в размере от семидесятикратной 

до девяностократной суммы взятки с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до десяти лет  

 

- либо лишение свободы на срок от семи 

до двенадцати лет со штрафом в размере 

до шестидесятикратной суммы взятки или 

без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

десяти лет или без такового 

Часть 6 

деяния, предусмотренные частями первой, 

третьей, четвертой и пунктами "а" и "б" части 

пятой совершенные в особо крупном размере 

(более 1 000 000 руб.) 

 

- штраф в размере от трех миллионов до 

пяти миллионов рублей, или в размере 

заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от трех до пяти 

лет, или в размере от 

consultantplus://offline/ref=A9CB30909AD32A374B933EC8319B36A355C00BA6E7EAAEE001CEAED21C1326DC4AEC3DD7C4A521F8P929F
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восьмидесятикратной до стократной 

суммы взятки с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

пятнадцати лет 

 

-  либо лишение свободы на срок от 

восьми до пятнадцати лет со штрафом в 

размере до семидесятикратной суммы 

взятки или без такового и с лишением 

права занимать определенные должности 

или заниматься определенной 

деятельностью на срок до пятнадцати лет 

или без такового 

 
 

 Лицо, давшее  взятку, освобождается  от   уголовной   ответственности , если оно 

активно способствовало раскрытию  и  (или) расследованию преступления и 

 либо имело место вымогательство  взятки  со стороны должностного  лица,  либо  лицо  

после совершения преступления добровольно сообщило о  даче   взятки  органу, 

имеющему право возбудить  уголовное  дело. 

 

2. Предотвращение создания ситуаций,  

которые могут повлечь возможность организации провокации взятки 

 

С целью недопущения возможности провокации взятки, сотрудник налоговых 

органов в своей служебной деятельности должен:  

1. Не совершать действий и не допускать высказываний, которые могут быть 

восприняты налогоплательщиками и их представителями как готовность к 

установлению отношений, выходящих за рамки исполнения служебных 

обязанностей. 

2. Не сообщать налогоплательщикам и их представителям сведений о своей 

личной жизни, не давать номера личных (домашних, мобильных) телефонов, 

телефонов знакомых. 

3. Уклоняться от принятия от налогоплательщиков и их представителей  мелких 

услуг (подвезти, пообедать и т.п.). 

4. Отклонять все предложения налогоплательщиков и их представителей 

обсудить вопросы служебной деятельности в неслужебной обстановке, не 

передавать и не принимать от них документацию в нерабочее время и вне 

служебных помещений. 

5. При осуществлении служебных обязанностей вне служебных помещений: 

- систематически докладывать непосредственному начальнику о 

местонахождении, сообщать номер контактного телефона;  

- не оставлять свои вещи без присмотра; 
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- при выделении для проверки отдельного помещения - ограничить нахождение 

в нем посторонних лиц  и личных вещей сотрудников проверяемой организации. 

Перед уходом – осмотреть карманы верхней одежды и сумки на предмет 

обнаружения посторонних предметов. 

6. Заранее не раскрывать налогоплательщику предполагаемые результаты 

проверки. 

7. Избегать бесед наедине с лицами, склонными к провокационному поведению 

(в таких случаях целесообразно пригласить сослуживцев). 

8. Немедленно прерывать собеседника – представителя налогоплательщика, 

предлагающего различного рода помощь в решении каких-то вопросов.  

9. При получении сведений о фактах сбора информации в отношении Вас или 

членов Вашей семьи со стороны правоохранительных или других структур (опрос 

соседей, наведение справок в жилищных организациях, немотивированные вызовы в 

правоохранительные органы и т.п.) – немедленно сообщить начальнику налогового 

органа (структурного подразделения) и в отдел безопасности Управления. 

Начальникам налоговых органов (структурных подразделений) рекомендуется: 

- направлять на выезды вне служебных помещений для осуществления 

контрольной работы подчиненных сотрудников группами в составе не менее двух 

человек; 

- обеспечивать сотрудников для поездок по служебным вопросам служебным 

транспортом. 

В соответствии с приказом ФНС России от 15.03.2011 № ММВ-7-4/202@ «О 

порядке уведомления государственными гражданскими служащими Федеральной 

налоговой службы представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в 

целях склонения их к совершению совершению коррупционных правонарушений, 

регистрации таких уведомлений и проверке содержащихся в них сведений» 

государственный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя 

нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. В случае 

нахождения в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан 

уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента 

прибытия к месту прохождения службы. 

Уведомление составляется на имя представителя нанимателя (работодателя) и 

передается в подразделение кадровой службы налогового органа. В уведомлении 

указывается: 

- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

государственному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений (дата, место, время, другие условия). Государственный служащий, 

которому стало известно о факте обращения к иным государственным служащим в 

связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 

представителя нанимателя (работодателя) в аналогичном порядке. В этом случае в 
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уведомлении указывается фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого 

склоняют к совершению коррупционных правонарушений; 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен 

был бы совершить государственный служащий по просьбе обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а 

также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 

коррупционного правонарушения. 

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения государственного 

служащего к совершению коррупционного правонарушения. 

 

3. Действия сотрудников налоговых органов 

при обнаружении предмета взятки 

 

При обнаружении на рабочем месте или в личных вещах денежных средств 

(ценных предметов), происхождение которых неизвестно, сотрудник налоговых 

органов должен: 

1. Не дотрагиваться до них руками; 

2. Немедленно пригласить сослуживцев и показать им обнаруженное. 

3.Немедленно доложить о произошедшем начальнику в порядке подчиненности 

и сотруднику, ответственному за обеспечение безопасности. 

Начальник налогового органа (структурного подразделения), получив от 

подчиненного сотрудника сообщение о поведении представителя 

налогоплательщика, могущем свидетельствовать о подготовке к даче взятки, либо 

об обнаружении на рабочем месте или в личных вещах денежных средств (ценных 

предметов), происхождение которых неизвестно,  должен немедленно сообщить об 

этом сотруднику, ответственному за обеспечение безопасности. 

Ответственный за обеспечение безопасности должен: 

1. При получении сообщения о поведении представителя налогоплательщика, 

свидетельствующем о подготовке к даче взятки, принять меры к организации 

документирования его противоправной деятельности. 

2. При получении сообщения об обнаружении на рабочем месте или в личных 

вещах сотрудника налоговых органов денежных средств (ценных предметов), 

происхождение которых неизвестно, составить акт об обнаружении этих денежных 

средств (ценных предметов)  и сообщить о случившемся в соответствующее 

подразделение органа внутренних дел по борьбе с коррупцией или в прокуратуру и 

в отдел безопасности Управления.  

 

 

Отдел профилактики коррупционных  

и иных правонарушений и безопасности  

Управления Федеральной налоговой службы  

по Белгородской области 


