
Информация  

о проводимых мероприятиях в 2023 году по обеспечению соблюдения 

государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, 

требований, направленных на предотвращение или урегулирование 

конфликта интересов 

 

  

Мерами предупреждения и борьбы с коррупцией являются обязанности, 

запреты и ограничения, а также требования о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, установленные для государственных гражданских 

служащих законодательством о противодействии коррупции. 

Для формирования у государственных гражданских служащих 

отрицательного отношения к коррупции, на постоянной основе проводятся 

мероприятия по изучению основных положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, в том числе:  

- об ответственности за коррупционные правонарушения; 

- о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его 

урегулирования; 

- о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении 

служебных (должностных) обязанностей; 

- о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и 

требованиях, установленных в целях противодействия коррупции. 

С вновь принятыми на государственную службу гражданами проводится 

работа по вопросам противодействия коррупции, разъясняются особенности 

прохождения государственной службы, запреты и ограничения, требования к 

служебному поведению, разъясняются положения Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст.15,16,17 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79 ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации».  

Кроме этого, доводятся основные положения законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции. 
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В целях выявления возможных конфликтов интересов, в Управлении, на 

постоянной основе осуществляется контроль за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на государственную 

службу об их близких родственниках.  

Соблюдение запретов и ограничений ежегодно контролируется в процессе 

анализа представленных государственными служащими сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Работа по соблюдению государственными служащими ограничений и 

запретов, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов осуществляется на постоянной основе.  

Сотрудники Управления под роспись ознакомлены с Кодексом этики и 

служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденного 

приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@ «Об утверждении 

кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих 

федеральной налоговой службы». 

Для обращения граждан и организаций по вопросам проявления 

коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц налогового 

органа работает горячая линия (телефон доверия). 


