ПЛАН

 работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов 
в УФНС России по Кировской области
на 2025 год

	№
 п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	Рассмотрение поступающих в Комиссию материалов по результатам проведенных проверок  достоверности  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в течение года

	2.
	Рассмотрение поступивших в Комиссию материалов, касающихся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по мере поступления

	3.
	Рассмотрение поступивших в Комиссию материалов  проверок по вопросам несоблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  
	по мере поступления

	4.
	Рассмотрение поступивших в Комиссию обращений бывших государственных служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	по мере поступления

	5.
	Рассмотрение материалов, касающихся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	по мере поступления


