Сведения о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Федеральной налоговой службы по Ленинградской области за 2017 год
За 2017 год  территориальными налоговыми органами Ленинградской области проведено 25 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), на которых рассмотрены следующие материалы в отношении 25 служащих:
· 1 случай предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

· 3 случая невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

· 5 случаев несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

· 16 случаев дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора, во всех случаях разрешение получено

Количество выявленных комиссиями нарушений –3.
Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий – 0.
Сведения о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Федеральной налоговой службы по Ленинградской области за 1 квартал  2017 года
За 1 квартал 2017 года территориальными налоговыми органами Ленинградской области проведено 5 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), на которых рассмотрены следующие материалы в отношении 5 служащих:
- 2 случая несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- 3 случая дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора, в двух случаях разрешение получено.
Количество выявленных комиссиями нарушений – 13.
Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий – 0.
Сведения о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Федеральной налоговой службы по Ленинградской области за 2 квартал  2017 года
За 2 квартал 2017 года территориальными налоговыми органами Ленинградской области проведено 14 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), на которых рассмотрены следующие материалы в отношении 15 служащих:
- 2 случая невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- 2 случая несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- 11 случаев дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.
Количество выявленных комиссиями нарушений – 13.
Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий – 0.
Сведения о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Федеральной налоговой службы по Ленинградской области за 3 квартал  2017 года
За 3 квартал 2017 года территориальными налоговыми органами Ленинградской области проведено 16 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), на которых рассмотрены следующие материалы в отношении 17 служащих:
- 1 случай предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- 2 случая невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- 3 случая несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- 11 случаев дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.
Количество выявленных комиссиями нарушений – 13.
Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий – 0.
