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n ЖИЗНЬ И КОШЕЛЕК n ВЫРЕЖИ И СОХРАНИ

n В ОТКРЫТОМ ДОСТУПЕ

Отвечает управляющий Мага-
данским региональным отделе-
нием Фонда социального страхо-
вания Валентина КАФТАН:

- В нашей стране есть несколь-
ко видов пособий, которые могут 
получить будущие мамы, молодые 
родители, а в некоторых случаях и 
другие члены семьи. Это выплаты из 
средств Фонда социального страхо-
вания РФ (далее - ФСС РФ).

Если вы работаете по трудовому 
договору, то по закону являетесь 
застрахованным в системе обяза-

тельного социального страхования 
на случай временной нетрудоспо-
собности и в связи с материнством. В 
последнем случае вы имеете право 
на следующие пособия из средств 
ФСС РФ:

1. Пособие по беременности и 
родам выплачивается за весь пери-
од декретного отпуска. Стандартная 
продолжительность такого отпуска 
140 календарных дней: 70 - до родов 
и 70 - после. В случае многоплодной 
беременности или осложненных 
родов отпуск продлевается. Посо-
бие равно 100 % среднего заработка 
будущей мамы за предшествующие 
два года. В 2018 году максимальный 
размер выплаты может составить 
282493,40 руб.  

2. Пособие при постановке на 
учет в ранние сроки беременности 
выплачивается, если встать на учет 
в женской консультации на сроке до  

12 недель беременности. С 1 февра-
ля 2018 года размер такого пособия 
1068,40 руб.

3. Единовременное пособие 
при рождении ребенка. Его размер 
в 2018 году 28490,45 руб. 

4. Ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком до достижения 
им возраста полутора лет. По Тру-
довому кодексу такой отпуск вместо 
матери ребенка может взять отец, 
а также бабушка, дедушка или дру-
гие родственники, работающие по 
трудовому договору. Пособие будет 
составлять 40 % среднего заработка 
родителя или иного родственника, 
взявшего отпуск по уходу за ребен-
ком, а его максимально возможный 
размер в 2018 году 24536,57 руб.  
Кроме того, законом установлен 
минимальный размер ежемесячного 
пособия по уходу за первым ребен-
ком до полутора лет, в 2018-м его 
размер 5341,96 руб.  

С 1 июля 2017 года на территории 
Магаданской области в рамках  про-
екта ФСС «Прямые выплаты» Мага-
данское отделение ФСС назначает 
и выплачивает работающим колым-
чанам пособия по беременности и 
родам, при рождении детей, по уходу 
за ребенком до полутора лет и др. 
напрямую, минуя работодателя, на 
лицевой счет в банке или почтовым 
переводом.

Новый порядок  гарантирует 
выплату пособий своевременно и в 
полном объеме независимо от фи-
нансового состояния организации, 
а также защищает права матери и 
малыша в тех случаях, когда работо-
датели объявляют себя банкротами и 
оставляют граждан без полагающих-
ся им по закону пособий, нарушая 
принципы социального страхования.

За 11 месяцев реализации про-
екта «Прямые выплаты» Магадан-
ским отделением ФСС на пособия 
по материнству и детству назначе-
но 16500 выплат на общую сумму  
380 млн. руб.

Разъяснение дает начальник 
отдела регистрации, учета и 
работы с налогоплательщиками 
УФНС России по Магаданской 
области Наталья СТЕПАНОВА: 

- Электронное взаимодей-
ствие сегодня самое перспектив-
ное направление деятельности 
Федеральной налоговой службы 
России, поскольку делает полу-
чение государственных услуг 
удобнее, быстрее и проще. Прием 
электронных пакетов осущест-
вляется без привязки к месту 
и времени подачи, то есть об-
ратиться за услугами заявитель 
может в любое  удобное время. 
На официальном сайте ФНС 
России www.nalog.ru в разделе 
«Электронные сервисы» сейчас 
доступно более 40 услуг, и все 
более популярным становится 
сервис «Государственная реги-

страция юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей». 

Для направления документов 
в электронном виде необходи-
мо иметь квалифицированный 
сертификат ключа проверки 
и соответствующий ему ключ 
электронной подписи. Тем, у 
кого уже есть усиленная ква-
лифицированная электронная 
подпись, документы можно на-
правлять на регистрацию созда-
ния, изменений и прекращения 
деятельности физического лица 
в качестве индивидуального 
предпринимателя/юридического 
лица. Федеральная налоговая 
служба предоставляет эту услугу 
на интернет-портале в разделе 
подачи документации на госре-
гистрацию, там есть инструкция 
по процедуре регистрации. Если 
заверить документы электронной 

подписью, их можно выслать че-
рез Интернет. 

Существует и льгота по го-
сударственной пошлине. При 
направлении документов с ис-
пользованием единого портала го-
сударственных и муниципальных 
услуг, региональных порталов и 
получением результата услуги в 
электронной форме размер при-
меняется с учетом коэффициента 
0,7 (п. 4 ст. 333.35 НК РФ). То 
есть государственная пошлина 
для регистрации в качестве ин-
дивидуального предпринимателя 
составит 560 руб. вместо 800, для 
прекращения деятельности в ка-
честве индивидуального предпри-
нимателя - 112 руб. вместо 160. 

Квалифицированная подпись 
также нужна и для сдачи налого-
вой и иной отчетности через Ин-
тернет, для подписи электронных 
документов и взаимодействия с 
порталом «Госуслуги» и другими 
государственными системами, кро-
ме того, позволяет принять участие 
в коммерческих и других торгах. 

Электронная подпись доста-
точно прочно вошла в жизнь тех, 
кто так или иначе связан с веде-
нием бизнеса или документообо-
ротом. Она придает документам 
юридическую силу, так как удосто-
веряет их подлинность. Бумажные 
документы во всех ситуациях 
необходимо заверять личной под-

писью, а для заверения цифровых 
документов будет достаточно 
только усиленной квалифициро-
ванной электронной подписи. К 
тому же простую подпись можно 
подделать, а электронную - нет, 
она гораздо надежнее своего руч-
ного аналога, что минимизирует 
риск мошенничества. 

- Наша семья ждет первенца, 
я скоро пойду в декрет. 
Подскажите, пожалуйста, 
на какие пособия можно 
рассчитывать и какой  
их размер в этом году?

Анна МАРКОВА.
 Магадан. 

 - Расскажите, каковы сроки расчета  
при расторжении трудового договора? 

Александр БОЙЧУК.

- Зачем нужна электронная цифровая подпись  
для индивидуального предпринимателя, в решении  
каких задач она может помочь? 

Валерий ИВАНЧЕНКО. 
Магадан.

Все о пособиях  
по материнству и детству

Увольняетесь?  
Требуйте расчет!

Подпись в цифре. В чем плюсы?

Трудовой кодекс Российской Федерации обязывает ра-
ботодателя в день прекращения трудового договора выдать 
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в 
установленные сроки и в полном размере, констатировали в 
ответе читателю «МП» в минтруда Магаданской области.

При увольнении по любому из оснований, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом Российской Федерации, все суммы, 
причитающиеся работнику, должны быть выплачены ему в 
день прекращения трудовых отношений (ч. 1 ст. 140 ТК РФ).

Если между работодателем и работником возник спор о 
размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 
то работодатель обязан выплатить неоспариваемую им сумму 
(ч. 2 ст. 140 ТК РФ).

В случае отсутствия работника в день увольнения выплаты 
производятся не позднее дня, следующего за тем днем, когда 
он предъявит требование о расчете (ч. 1 ст. 140 ТК РФ).

При нарушении работодателем установленного срока вы-
плат, причитающихся работнику при увольнении, работодатель 
выплачивает их с уплатой процентов в размере не ниже одной 
сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от не выплачен-
ных в срок сумм за каждый день задержки. В случае неполной 
выплаты сумм, причитающихся работнику, размер денежной 
компенсации исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм (ч. 1 ст. 236 ТК РФ).
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