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- Лариса Михайловна, что по-
нимается под неформальной 
занятостью?

- В настоящее время пробле-
ма неформальной занятости в 
Оренбургской области является 
достаточно острой. Неформальная 
занятость - это трудовые отношения, 
не задекларированные для целей 
налогообложения. С одной стороны, 
выплата заработной платы сотруд-
никам в конверте позволяет нало-
говым агентам сократить свои рас-
ходы, связанные с производством и 
реализацией товаров, работ и услуг, 
с другой стороны, неформальный 
сектор порождает ряд острых со-
циальных проблем: приводит к 
частичной утрате квалификации 
используемого персонала, снижает 
профессиональные навыки. 

- К каким негативным послед-
ствиям может привести нефор-
мальная занятость населения?     

- Нерегулярный характер работы 
приводит к отвыканию от систе-
матической работы. Деятельность 
неформального сектора затрудня-
ет проведение контроля качества 
предоставленных товаров, работ и 
услуг на рынке, несет негативные 
последствия для потребителей. 
Государство не дополучает значи-
тельную часть средств в результате 
укрывания доходов от налогообло-
жения гражданами. На сегодняшний 
день процент неформально заня-
того населения составляет 38,9%.

- Какими могут быть послед-
ствия для граждан, получающих 
серую заработную плату?

- В случае конфликта с работ-
ником работодатель может начать 
выдавать лишь официальную, так 
называемую белую часть зарплаты. 
Кроме того, есть риск не получить 

в полном объеме отпускные или 
расчетные при увольнении. Оплата 
больничного листа также рассчи-
тывается только из размера белой, 
официальной части зарплаты. Да и 
вообще при оплате труда в конверте 
человек почти полностью лишен 
социальных гарантий, связанных с 
сокращением, обучением и рождени-
ем ребенка, ему могут отказать в вы-
даче визы, назначить минимальную 
пенсию и привлечь к уголовной или 
административной ответственности 
за незадекларированные доходы.

- Как простым гражданам 
бороться с неформальной за-
нятостью и легализовать свою 
деятельность, чтобы получать 
белую заработную плату?

- Обязать работодателя оформ-
лять трудовые договора в соответ-
ствии с трудовым законодатель-
ством, с полным указанием раз-
меров оклада, премий и надбавок.

Сообщать о фактах выплаты 
серой заработной платы в налого-
вые органы в письменном виде по 
месту нахождения или регистра-
ции организации. Обратиться в 
органы прокуратуры и в Инспекцию 
труда по Оренбургской области. 
Обратиться в суд за взысканием 
причитающихся сумм в порядке 
индивидуального спора.

- Какие меры применяются 
налоговыми органами для сни-
жения неформальной занятости 
и легализации зарплаты?

- Организовано взаимодей-
ствие с прокуратурой, трудовой 
инспекцией, миграционной служ-
бой и фондами по обмену инфор-
мацией, необходимое для выяв-
ления неформальной занятости. 
Государственные меры в области 
миграционной и социальной по-

НДФЛ - особое внимание
О снижении неформальной занятости, легализации 
налоговой базы по налогу на доходы физических лиц 
и последствиях выплаты серой зарплаты читателям 
рассказывает заместитель начальника ИФНС 
по Центральному району г. Оренбурга Лариса Семихатова.

литики способствуют сокращению 
неформально занятого населения.

- Каковы результаты данной 
работы? 

- В настоящее время наблюда-
ется увеличение платежей в бюджет. 
В налоговые органы поступает ин-
формация от населения по телефо-
нам горячей линии. Мы оперативно 
реагируем, не остаемся равнодуш-
ными, проводим обследования тор-
говых и строительных площадок, 
объектов общественного питания и 
парикмахерских услуг для выявления 
фактов работы наемных работников 
без оформления трудовых договоров. 
Кроме того, проводим проверки на 
предмет осуществления предприни-
мательской деятельности граждана-
ми без разрешительных документов. 

- Какая ответственность 
предусмотрена для  работода-
телей за ненадлежащее оформ-
ление трудовых отношений?

- Должностные лица наказыва-
ются штрафом в размере от 5 000 
до 20 000 рублей, индивидуальные 
предприниматели - от 5 000 до 
10 000 рублей, юридические лица - 
от 50 000 до 100 000 рублей. При 
повторном нарушении размер 
штрафных санкций удваивается.

Записала Инга ПРОХОРОВА. 

Л. М. Семихатова: «В настоящее 
время ответственность 
за ненадлежащее оформление 
трудовых отношений 
и выплату зарплаты в конвертах 
ужесточена».

ПРАВОСУДИЕ

За решетку - за подделку
Ленинский суд Орска рассмотрел уголовное дело 
по факту подделки листов нетрудоспособности 
с целью их последующей продажи. 

Один из подсудимых искал в Интернете потенциальных 
клиентов, которые хотели приобрести больничный лист не 
посещая врача. Данные о заказчиках он пересылал второму 
злоумышленнику, тот делал копию листа нетрудоспособности, 
заполнял его печатными буквами, с помощью компьютерной 
программы изменял печать медицинского учреждения и рас-
писывался от имени врачей. Далее подельники продавали 
фальшивые документы и делили между собой преступный 
доход.

Суд назначил обоим злоумышленникам по трем эпизодам нака-
зание в виде ограничения свободы сроком на один год.

     
КОММУНАЛКА

Кто за воду платит лучше?
Подведены итоги рейтинга в рамках информационного 
проекта ООО «Оренбург Водоканал» 
«Лучший плательщик»/«Злостный должник» за июль.

Самыми пунктуальными среди управляющих компаний и ТСЖ при-
знаны ООО «УК «Гамма», ООО «УО «Лист», ООО «УК «Парковый», 
ООО «УК «Братство», ООО «УК «А-Строй». Среди юридических лиц 
стабильное первенство удерживают ПАО «Т Плюс», ОАО «РЖД», 
ОАО «Желдорреммаш», ЗАО «Уральский бройлер», ПАО «МРСК 
Волги».

Список абонентов, халатно относящихся к оплате услуг водоснаб-
жения и водоотведения, возглавляет ТСЖ «Звездный» с суммой долга 
2 млн 390 тыс руб, за ним следует ООО «ГУЖФ» с долгом в размере 
1 млн 163 тыс руб. Далее по убывающей расположились ТСЖ №39, 
ТСЖ «Рассвет» и ТСЖ «Айсберг».

Среди юридических лиц по неоплате долгов лидируют АО «РЭУ», 
ОАО «Оренбургрезинотехника», ООО «ТеплоСервис» и ООО «Ги-
дропресс».

В целом просроченная дебиторская задолженность на 
сегодняшний день превышает 280 млн руб. Причем в число 
должников из месяца в месяц попадают одни и те же ком-
пании. 

Государственная 
инспекция труда информирует

     

Особенности трудовых отношений 
с инвалидами
Особенности регулирования труда инвалидов установлены 
Трудовым кодексом РФ, а также Федеральным законом 
от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации». 

По сравнению с другими работниками инвалиды имеют преимуще-
ства, которые установлены законодательно:

- сокращенная продолжительность рабочего времени для инва-
лидов I и II групп - не более 35 ч в неделю с сохранением полной 
оплаты труда (ст. 92 ТК РФ, ст. 23 Закона о социальной защите 
инвалидов);

- ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 Закона 
о социальной защите инвалидов);

- продолжительность ежедневной работы (смены) - в соответствии 
с медицинским заключением (ст. 94 ТК РФ);

- право на использование длительного отпуска без сохранения 
заработной платы - до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ).

Законодателем установлены и более жесткие ограничения в 
части привлечения инвалидов к сверхурочным работам (ст. 99 
ТК РФ), к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(ст. 113 ТК РФ) и к работе в ночное время (с 22.00 до 6.00). При-
влечение данной категории лиц к таким работам допускается 
только с их согласия и при условии, что работы не запрещены 
им по состоянию здоровья (ст. 96 ТК РФ, ст. 23 Закона о социаль-
ной защите инвалидов). При этом на работодателя возлагается 
обязанность в письменной форме ознакомить инвалида со своим 
правом отказаться от данных видов работ.

Марина ПЕТРЕНКО.

Завершился III Всероссийский пленэр им. Филиппа Малявина 
в Бузулукском бору.

КУЛЬТУРА

Из Бузулукского бора - в музей искусств

Участниками пленэра стали 20 та-
лантливых художников из Москвы, 
Волгограда, Самары, Оренбурга, 
Чебоксар, Кирова, Пензы, Сердоб-
ска, Челябинска, Иваново, Орска, 
Бузулука, Бугуруслана. В списке 
гостей - заслуженный архитектор 
РФ, академик Российской акаде-
мии художеств Валерий Ржевский, 
народный художник Чувашской 
Республики Константин Долгашев, 
заслуженный художник РФ Сергей 
Горбачев, заслуженный художник 
РФ Дмитрий Сурин, главный ху-
дожник города Орска Олег Кита-
ев, председатель оренбургского 

отделения Союза художников РФ 
Анатолий Шлеюк и другие.   

В рамках пленэра была откры-
та картинная галерея в поселке 
Красногвардеец Бузулукского 
района Оренбургской области, 
которой присвоено имя Филиппа 
Малявина. Мэтры - участники 
проекта специально для этой цели 
привезли по одной готовой работе. 
Теперь художественная галерея 
в Красногвардейце обладает экс-
клюзивной коллекцией подлинни-
ков именитых мастеров России.

Образовательным акцентом 
в программе творческого проекта 

стали мастер-классы для учащихся 
Красногвардейской и Колтубанов-
ской общеобразовательных школ, 
а также для юных художников детской 
школы искусств города Бузулука.

Объединенными усилиями 
живописцев и меценатов в городе 
Бузулуке открыт памятник извест-
ному русскому художнику, чье имя 
носит всероссийский пленэр, - 
Филиппу Малявину.

По итогам III Всероссийского 
пленэра в краеведческом музее го-
рода Бузулука открыта экспозиция, 
на которой зрителям представлено 
40 картин. 24 сентября экспозиция 
переедет в Оренбургский музей 
изобразительных искусств.

Ангелина МАЛИНИНА.


