Информация о деятельности комиссий УФНС России 
по Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов за 3 квартал 2026 года

[bookmark: _GoBack]С 07.08.2007 г. в УФНС России по Свердловской области образована и функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), созданная на основании приказа от 07.08.2007 № 593-к (в редакциях от 17.03.2009 № 08-08/208, от 03.06.2010 № 08-08/363, от 07.12.2010 08-08/862, от 30.12.2011 № 08-08/946, от 19.03.2013 № 08-08/199, от 19.07.2013 № 08-08/472, от 18.03.2014 № 02-07/80, от 03.08.2015 № 02-07/225, от 03.08.2015 № 02-07/225, от 26.08.2015 № 02-07/258, от 15.12.2015 № 02-07/370, от 26.12.2019 № 02-06/300, от 19.10.2021 №02-06/237, от 04.04.2022 №02-06/68, от 11.01.2023 №02-06/10, от 22.03.2023 №02-06/69, от 01.08.2023 №02-06/164, от 10.08.2023 №02-06/173, от 11.09.2024 №02-06/156@, от 15.11.2024 №02-06/194@, от 11.08.2026 №00-01/185@) «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления ФНС России по Свердловской области и урегулированию конфликта интересов». 
За 3 квартал 2026 года в территориальные налоговые органы и УФНС России по Свердловской области поступило 176 уведомлений, по результатам их рассмотрения проведено 1 заседание Комиссии, на котором рассмотрен 1 материал, в том числе:
- 0 материалов, касающиеся представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- 0 материалов о несоблюдении служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
- 133 материалов, касающиеся дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;
- 0 материалов, касающийся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- 43 материала, касающегося обеспечения соблюдения служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.
По результатам проведенных заседаний Комиссиями установлено 0 нарушений:                  
- соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 0;  	
- соблюдения требований к служебному поведению – 0;
- соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов – 0;
- соблюдения требований об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего – 0.
По результатам проведенных в 3 квартале 2026 года заседаний Комиссий фактов совершения государственными гражданскими служащими коррупционных правонарушений, а также несоблюдения требований к служебным поведениям не установлено. В связи с отсутствием состава дисциплинарного проступка решения о привлечении государственных служащих к дисциплинарной ответственности не принимались. 
Комиссией в правоохранительные органы материалы не направлялись. Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы не выносились.

