О проведенном, в рамках исполнения Плана противодействия коррупции, анализе сведений о соподчиненности государственных гражданских служащих
Во исполнении пункта 2.5 Плана по противодействию коррупции УФНС России по Смоленской области на 2021-2024 год, отделом кадров и безопасности проведен анализ сведений о наличии у государственных гражданских служащих Управления и Инспекций   родственников, состоящих на государственной гражданской службе (либо работающих по трудовому договору) в налоговых органах Смоленской области.
На 01.12.2021 года у 27 государственных гражданских служащих  имеются родственники, состоящие на государственной гражданской службе (либо работающих по трудовому договору) в налоговых органах Смоленской области. Проведенным анализом соподчиненность между родственниками не установлена, конфликт интересов не возникает. Возможность возникновения конфликта интересов, при замещении должностей государственными гражданскими служащими, в связи с их соподчиненностью с близкими родственниками (супругами, детьми, родителями, братьями, сестрами и лицами, состоящими в иной степени родства) отслеживается отделом кадров и безопасности на постоянной основе.

