Управление Федеральной налоговой службы по Тамбовской области

(наименование налогового органа)

ПАМЯТКА ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО

(об ограничениях по трудоустройству для бывших служащих)

	

	(Ф.И.О.)

	

	(наименование замещаемой должности)

	

	(наименование структурного подразделения)


	Уважаемый
	


в связи с предстоящим увольнением напоминаем Вам, что Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлено:

1. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей (ч. 3 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004  № 79-ФЗ).

2. Гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы (начальник отдела, заместитель начальника отдела, помощник руководителя, главный государственный налоговый инспектор, старший государственный налоговый инспектор, государственный налоговый инспектор, главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт, старший специалист 2 разряда, специалист 1 разряда), включенную в перечень должностей, утвержденный приказом ФНС России от 25.09.2017 № ММВ-7-4/754@, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации (ч. 3.1. ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ, ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ).

Порядок направления гражданином – бывшим государственным служащим – обращения о даче согласия на трудоустройство регламентирован Положением о комиссии территориального органа Федеральной налоговой службы по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Приказом ФНС России от 30 августа 2017 г. № ММВ-7-4/700@ и Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией (письмо Минтруда от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943).

3. Гражданин, замещавший должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (п. 2 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ).

	Начальник отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
	
	


	Ознакомлен(а),

экземпляр на руки получил(а):
	
	

	
	(личная подпись)
	


