
Информация 

о выполнении Плана противодействия коррупции 

УФНС России по Томской области на 2021-2024 гг. 

(за 2021 год) 

 

Во исполнение пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 

2024 гг.», приказом УФНС России по Томской области от 08.10.2021 № 01-03/245@ 

утвержден План противодействия коррупции УФНС России по Томской области на 

2021-2024 годы, определяющий приоритетные направления деятельности по 

противодействию коррупции. В ходе исполнения мероприятий, предусмотренных 

Планом, проведена следующая работа. 

По пункту 1.1. В УФНС России по Томской области на постоянной основе 

ведется работа по формированию у государственных гражданских служащих 

отрицательного отношения к коррупционным проявлениям. Сотрудники налоговых 

органов Томской области под подпись знакомятся с нормативными правовыми 

актами, регламентирующими антикоррупционную деятельность, изменениями, 

внесенными в них. Не реже одного раз в месяц осуществляется мониторинг 

интернет ресурсов в части, касающейся нарушений антикоррупционного 

законодательства, и информирование о его результатах сотрудников налоговых 

органов Томской области. В 2021 году подготовлено и доведено до сотрудников 

УФНС и ИФНС России по Томской области 16 материала, опубликованных в 

средствах массовой информации по антикоррупционной тематике. 

В рамках правового просвещения и информирования государственных 

гражданских служащих налоговых органов Томской области проведено 206 

мероприятия правовой и антикоррупционной направленности, из них 100 

консультаций, 106 мероприятий иной формы (семинары, совещания, рекомендации, 

информационные письма). 

В целях оказания методической помощи по исполнению требований 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации на внутренних 

информационных ресурсах УФНС и ИФНС России по Томской области размещены 

актуальные материалы по направлению противодействия коррупции (Федеральные 

законы, Указы Президента РФ, ведомственные акты Минтруда России и 

Федеральной налоговой службы, вебинары, специальное программное обеспечение 

и др.). 

В целях обеспечения доступа к информации об антикоррупционной 

деятельности УФНС России по Томской области организовано бесперебойное 

функционирование раздела официального сайта ФНС России «Противодействие 

коррупции», на котором в установленные сроки размещаются соответствующие 

анонсы. 

Во всех зданиях налоговых органах имеются стенды, на которых размещены 

информационно-разъяснительные материалы по вопросам противодействия 

коррупции. 

По пункту 1.2. В целях повышения эффективности антикоррупционной 

деятельности, исключения случаев склонения сотрудников к совершению 

коррупционных правонарушений, нарушения ими общих принципов служебного 

поведения, кадровыми подразделениями налоговых органов Томской области на 
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постоянной основе проводится работа по разъяснению Порядка уведомления о 

фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, утвержденного 

приказом ФНС России от 15.03.2011 № ММВ-7-4/202, а также общих принципов 

служебного поведения, регламентируемых Указом Президента Российской 

Федерации от 12.08.2002 № 885. 

В 2021 году в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» от государственных гражданских служащих 

налоговых органов Томской области уведомления о факте обращения к ним в целях 

склонения к совершению коррупционного правонарушения не поступали. 

Кроме того, в отчетном периоде кадровыми подразделениями налоговых 

органов осуществлялся повседневный контроль соблюдения госслужащими 

этических норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, 

утвержденный приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@. 

По пункту 1.3. В целях исключение рисков совершения коррупционных 

правонарушений при заключении трудовых и гражданско-правовых договоров 

лицами, замещавшими должности государственной службы в УФНС России по 

Томской области, в налоговых органах Томской области организована 

разъяснительная работа с увольняющимися сотрудниками по применению ст.12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». При 

увольнении сотрудник письменно уведомляется о получении разъяснения об 

ограничениях, установленных данной статьей. Бланк уведомления-разъяснения 

хранится в личном деле бывшего госслужащего, памятка выдается на руки. 

По пункту 1.4. В отчетном периоде в ходе исполнения требований п.4 ст.12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

проведена работа, направленная на обеспечение рассмотрение уведомлений 

работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, 

замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в 

УФНС России по Томской области. Всего проанализированы сведения в отношении 

99 граждан, замещавших должности государственной службы, касающиеся 

соблюдения ими ограничений при заключении после увольнения со службы 

трудовых договоров (отказов в трудоустройстве не было). 

В отчетном периоде в органы прокуратуры Томской области для принятия мер 

прокурорского реагирования направлена одна информация об уволенном 

государственном служащем, в отношении которого уведомление о трудоустройстве 

поступило с нарушением установленного срока. 

Непосредственно от бывших государственных служащих обращения о даче 

согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 

организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 

договора в коммерческой или некоммерческой организации в течении 2021 года не 

поступали. 

По пункту 1.5. В 2021 году в соответствии со статьей 9 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от государственного 

гражданского служащего налоговых органов Томской области уведомления о факте 

обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения не 

поступали. 
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По пункту 1.6. В соответствии с приказом Федеральной налоговой службы от 

12.11.2010 № ММВ-7-4/557@, в УФНС России по Томской области разработан и 

утвержден приказ об организации деятельности по уведомлению государственными 

гражданскими служащими налоговых органов Томской области о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу (приказ от 17.11.2010 № 01-03/211@). 

Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы регламентирован приказом Минфина России от 

01.02.2022 № 41 и информационным письмом Федеральной налоговой службы от 

11.03.2015 № 4-4-10/0018@. 

В отчетном периоде в территориальные налоговые органы Томской области от 

19 государственных гражданских служащих поступили уведомления о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. Факты неуведомления (несвоевременного 

уведомления) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу отсутствуют. 

По пункту 1.7. В целях предотвращения возможных коррупционных 

правонарушений и минимизации связанных с ними рисков, в 2021 году в налоговых 

органах Томской области актуализированы сведений по исполнению госслужащими 

требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, в части 

сбора, анализа и систематизации информации о наличии: 

1. родственников, состоящих на государственной гражданской службе (либо 

работающих по трудовому договору) в налоговых органах Томской области; 

2. родственников, являющихся учредителями в коммерческих организациях, 

либо участвующих в управлении ими, или занимающих в них руководящие 

должности; 

3. граждан или организаций, с которыми должностное лицо и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

В результате данной работы Комиссиями по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов (далее – Комиссия), действующими в налоговых органах 

Томской области, 2021 году рассмотрено 64 уведомления о возможном 

возникновении конфликта интересов. Государственным гражданским служащим, 

представившим данное уведомление, и начальникам подразделений, в которых они 

трудоустроены, Комиссией определены меры, необходимые к принятию, для 

исключения возможности возникновения конфликта интересов. Данные меры 

закреплены в соответствующих распоряжениях руководителя УФНС России по 

Томской области либо начальника ИФНС России по Томской области. Фактов 

возникновения непосредственного конфликтов интересов не установлено. 

По пункту 1.8. Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими 

служащими налоговых органов Томской области, организован в соответствии с 

требованиями статьей 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации»; фактов 

несвоевременного представления не установлено. 

В отчетном периоде от 5 госслужащих поступили заявления о невозможности 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении члена семьи. В соответствии с пунктом 

mailto:01-03/211@).Порядок
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18.1. Положения о Комиссиях, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 01.07.2010 № 821, данные заявления рассмотрены на заседаниях 

Комиссий, на которых принято решение: признать, что причина непредставления 

сведений о доходах за 2020 год в отношении членов семьи является объективной и 

уважительной. 

В период декларационной компании сотрудниками, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, в еженедельном формате 

осуществляется мониторинг представления сведений о доходах. На еженедельных 

планерных совещаниях, проводимых руководителем УФНС России по Томской 

области, о ходе декларационной компании и об итогах мониторинга, а также о 

фактах нарушения исполнительской дисциплине информируются начальники 

структурных подразделений УФНС России по Томской области. 

По завершению декларационной компании проводится окончательный 

мониторинг итогов представления сведений о доходах и фактах выявленных 

нарушений исполнительской дисциплины должностными лицами налоговых 

органов Томской области. О ходе компании, ее результатах докладывается 

непосредственно руководителю УФНС России по Томской области, а также 

информируются его заместители (доклад от 29.06.2021 № 04-3-06/05228дсп). 

По пункту 1.9. Запросов из ФНС России на представление предложений по 

вопросу соблюдения запретов на занятие предпринимательской деятельностью и 

участие в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, 

установленных в целях противодействия коррупции, не поступало. 

Возможное предложение от УФНС России по Томской области: разработка 

Методических рекомендаций по вопросу соблюдения запретов на занятие 

предпринимательской деятельностью и участие в управлении коммерческой или 

некоммерческой организацией, установленных в целях противодействия коррупции. 

По пункту 2.1. Для реализации оперативного реагирования на возможные 

коррупционные проявления в деятельности работников УФНС России по Томской 

области и обеспечения соблюдения принципа неотвратимости наказания, 

сотрудниками, отвечающими за работу по профилактики коррупционных и иных 

правонарушений, налажено своевременное и эффективное взаимодействия с 

правоохранительными, судебными и государственными территориальными 

органами исполнительной власти. 

В целях активизации межведомственного взаимодействия органов 

исполнительной власти и контрольно-надзорных органов на областном уровне, 

совершенствования деятельности по выявлению преступлений и правонарушений 

коррупционной направленности, установлению и устранению причин коррупции, на 

территории Томской области создана и постоянно действует межведомственная 

рабочая группа по противодействию коррупции под непосредственным 

руководством прокурора Томской области (Распоряжение прокуратуры Томской 

области от 23.03.2021 № 53/86р). 

Статус членов рабочей группы утвержден в лице руководителей 

территориальных органов исполнительной власти (либо их заместителей), которые 

участвуют в деятельности рабочей группы в пределах компетенции данных 

ведомств в области противодействия коррупции. В состав рабочей группы входят 

должностные лица прокуратуры Томской области, Следственного управления 
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Следственного комитета Российской Федерации по Томской области, УМВД России 

по Томской области, УФСБ России по Томской области, УФССП России по 

Томской области, УФНС России по Томской области, УФК по Томской области, 

Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Томской области, Контрольно-счетной палаты Томской области, 

Комитета государственного финансового контроля Томской области. 

Основные задачи Рабочей группы: обмен информацией; разработка и 

организация совместных мероприятий; выработка предложений по реализации 

оперативных, контрольных и надзорных мероприятий по ведомствам; анализ и 

обсуждение правоприменительной практики; подготовка практических 

рекомендаций по проблемным вопросам. 

В целях выполнения поставленных задач Рабочая группа осуществляет 

следующие полномочия: сбор, анализ и обобщение информации о результатах 

работы правоохранительных, контрольно-надзорных, а также иных органов 

государственной власти и местного самоуправления; обеспечивает систематический 

взаимный обмен информацией; заслушивает должностных лиц; рекомендует 

проведение и обсуждает результаты проверок и контрольных мероприятий. 

В 2021 году состоялось 2 заседания рабочей группы, на которых принимали 

участие представители УФНС России по Томской области. 

По пункту 2.2. В соответствии с пп.«л» п.3 Указа Президента Российской 

Федерации от 21.09.2009 № 1065 (далее – Указ № 1065) в 2021 году сотрудниками, 

отвечающими за организацию работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, проведен анализ полноты и достоверности сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных государственными гражданскими служащими, за 2020 год. Всего 

было проанализировано 1226 комплектов соответствующих справок. 

По пункту 2.3. По итогам проведенного анализа полноты и достоверности 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных государственными гражданскими служащими, за 2020 

год, назначено 52 проверки, в результате которых установлено 27 фактов 

предоставления недостоверных и (или) неполных сведений. В отношении 7 

госслужащих материалы проверок направлены в Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

Приняты решения о привлечении к дисциплинарной ответственности 22 

служащих; по видам дисциплинарной отвественности: замечание – 18, выговор – 4. 

При проведении анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2020 год установлено 13 фактов 

приобретения объектов недвижимости на общую сумму, превышающую доходы 

государственных гражданских служащих и их супруга(и) за три года, 

предшествующих отчетному периоду. 

Установлено, что все 13 имущественных объектов приобретены служащими 

(их супругами) на основании договоров купли-продажи с привлечением кредитных 

банковских средств. Основания для проведения процедур контроля за соответствием 

расходов, предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам», отсутствуют. 
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По пункту 2.4. В отчетном периоде проведена работа, направленная на 

обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов; общее число Комиссий, действующих в 

территориальных налоговых органах Томской области – 7. 

Документы по ведению заседаний Комиссий, порядок их работы и состав 

участников, регламентируется Указом Президента Российской Федерации от 

01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов». Документы по порядку ведения Комиссии, регламент работы, состав 

Комиссии обновлены и приведены в соответствие с требованиями Указа Президента 

Российской Федерации от 19.09.2017 № 431 «О внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации в целях усиления контроля за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции». 

В 2021 году проведено 18 заседаний Комиссий, на которых рассмотрены 

материалы в отношении 91 государственного гражданского служащего, 

 по предоставлению недостоверных или неполных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 21; 

 о невозможности по объективным причинам представить сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – 5; 

 о дачи согласия на замещение должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора – 1; 

 по уведомлению о возникновении или возможном возникновении 

конфликта интересов – 64. 

Комиссиями выявлено 4 нарушения, касающихся требований по 

представлению достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера; по результатам работы к 

дисциплинарной ответственности привлечены 4 должностных лица. 

По пункту 2.5. Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов, их проектов, иных документов в отчетном периоде не проводилось 

в связи с тем, что правовой отдел УФНС России по Томской области не наделен 

полномочиями по проведению экспертиз нормативных правовых актов. 

Указаний ФНС России о необходимости принятия участия в осуществление 

правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, 

разрабатываемых ФНС России, не поступало. 

По пункту 2.6. Мониторинг исполнения гражданскими служащими УФНС и 

ИФНС России по Томской области обязанности соблюдения запретов, ограничений 

и требований, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, а также реализации обязанности принятия мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, проведен в рамках 

анализа сведений о доходах за 2020 год. Соответствующие проверки по основанию, 

предусмотренному пп.«в» п.1 Положения, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации № 1065, не назначались. 
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По пункту 2.7. Служащие налоговых органов Томской области в 

установленном порядке ознакомлены с порядком сообщения о получении подарка, 

сдачи и оценки его, а также возможности реализации (выкупа), утвержденным 

приказом ФНС России от 06.07.2016 № ММВ-7-10/395@ с изменениями, 

внесенными приказом ФНС России от 18.06.2018 № ММВ-7-10/386@. 

В 2021 году уведомления о получении подарка от государственных 

гражданских служащих налоговых органов Томской области не поступали. Случаев 

несоблюдения установленного порядка получения и сдачи подарков не установлено. 

По пункту 2.8. В отчетном периоде осуществлялся повседневный контроль 

соблюдения служащими этических норм и правил, установленных Кодексом этики и 

служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России, 

утвержденный приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также 

общих принципов служебного поведения, регламентируемых Указом Президента 

Российской Федерации от 12.08.2002 № 885; нарушений не установлено. 

По пункту 2.9. Деятельность в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд в налоговых органах Томской области 

централизована на базе УФНС России по Томской области. 

В целях минимизации и исключении коррупционных рисков, обеспечения 

требований действующего законодательства по осуществлению закупок товаров и 

услуг для нужд УФНС России по Томской области, создана единая комиссия по 

проведению конкурсов, аукционов, запросов котировок и предложений (приказы 

УФНС России по Томской области от 17.08.2018 № 01-03/221 и № 01-03/219). 

Ежеквартально в ФНС России направляется отчет по форме 1-контракт, 

который отражает количество произведенных закупок и способы определения 

поставщиков. 

В 2021 году проведено 4 проверки внутреннего финансового аудита по 

вопросам осуществление контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных 

нужд и закупочной деятельности УФНС России по Томской области, а также 

наличия конфликта интересов у должностных лиц, принимающих участие в 

аудируемой внутренней бюджетной процедуре. Аудит проводился по следующим 

тематикам: 

 аудит достоверности бюджетной отчетности за 2020 год; 

 аудит процедур прогнозирования поступления доходов всех уровней 

бюджета по риску: не проведение (недостаточное проведение) пофакторного 

анализа полученных результатов и причин, повлиявших на отклонение прогнозных 

показателей от фактических поступлений; 

 аудит процедур прогнозирования поступления доходов всех уровней 

бюджета по риску: представление (утверждение) недостоверных данных 

статистической налоговой отчетности; 

 аудит достоверности бюджетной отчетности за 9 месяцев 2021 года; аудит 

надежности внутреннего финансового контроля. 

По результатам аудиторских мероприятия нарушений в сфере закупок для 

обеспечения федеральных нужд и закупочной деятельности УФНС России по 

Томской области не выявлено. 

consultantplus://offline/ref=15FA68F4BAF88B97EF45A658812CB6CCE1F40900862DF778B196BD2230928C1C2C2E9C5FBE85E27368u7K
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По пункту 2.10. В 2021 году на постоянной основе проводился мониторинг 

публикаций, размещенных в сети интернет и средствах массовой информации, о 

фактах свидетельствующих о совершении коррупционных и иных правонарушений, 

как сотрудниками УФНС России по Томской области, так и в отношении указанных 

лиц; в связи с отсутствием таких публикаций проверки не проводились. 

По пункту 3.1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные заместителями руководителя УФНС 

России по Томской области, начальниками и заместителями начальников ИФНС 

России по Томской области, за 2020 год, размещены в региональном блоке на 

официальном сайте ФНС России в сети «Интернет» (www.nalog.gov.ru). 

По пункту 3.2. В целях обеспечения доступа к информации об 

антикоррупционной деятельности УФНС России по Томской области организовано 

бесперебойное функционирование раздела официального сайта ФНС России 

«Противодействие коррупции». 

Информационное наполнение подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, осуществляется в соответствии с приказом Минтруда 

России от 07.10.2013 № 530н и Регламентом ФНС от 24.12.2013 № ММВ-7-6/635@. 

В соответствии с указанием ФНС России от 20.12.2014 № 4-4-10/0046@ в 

разделе «Противодействие коррупции» подраздела Региональная информация – 

«Новости» и на страницах ИФНС России по Томской области помимо 

актуализируемой информации размещаются анонсы, посвященные вопросам 

противодействия коррупции. 

Ежеквартально проводится ревизия содержания данного подраздела, а также 

локальных нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия 

коррупции. Внесения изменений осуществляется в случае изменений федеральных 

регламентирующих актов, либо при необходимости корректировки внутренних 

документов. 

По пункту 3.3. В 2021 году в целях укрепления доверия граждан и 

организаций к деятельности УФНС России по Томской области обеспечено 

эффективное взаимодействие в сфере противодействия коррупции с пятью 

общественными объединениями и организациями, уставной задачей которых 

является участие в противодействии коррупции: 

 некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса»; 

 Томская Торгово-промышленная палата; 

 Томское региональное отделение Общероссийской общественной 

организации «Деловая Россия»; 

 региональное отделение Российского союза промышленников и 

предпринимателей в Томской области; 

 Ассоциация инновационных предприятий и организаций Томской области. 

По пунктам 3.4. и 3.5. В целях реализации оперативного реагирования на 

возможные коррупционные проявления в деятельности работников УФНС и ИФНС 

России по Томской области утверждено Положение о «телефоне доверия», 

определен сотрудник ответственный за обработку информации, поступающей по 

«телефону доверия». Информация о работе «телефона доверия» размещалась в СМИ 

Томской области и на сайте Управления ФНС России по Томской области, а также 

http://www.nalog.gov.ru/
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на информационных стендах в административных зданиях налоговых инспекций. 

Прием обращений, поступающих по «телефону доверия» осуществляется в 

автоматическом режиме. 

Для обеспечения возможности представления гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции или нарушения служащими УФНС и ИФНС 

России по Томской области требований к служебному поведению, в налоговых 

органах Томской области размещены специализированные почтовые ящики. 

В 2021 году поступило 12 обращений от граждан Российской Федерации и 

организаций по вопросам противодействия коррупции, из них 5 – письменных 

обращений, 1 – по телефону доверия, 6 – через интернет-сайт. Ряд обращений носит 

анонимный и порочащий честь и достоинство сотрудников налоговых органов 

характер. Все обращения проанализированы и рассмотрены (в том числе и 

анонимные); сведения, указанные в них не подтвердились. В нескольких случаях 

анонимы были установлены; информация передана в правоохранительные органы. 

По пункту 3.6. В состав Общественного совета при УФНС России по Томской 

области, в статусе заместителя председателя общественного совета, включен 

представитель регионального штаба Общероссийского народного фронта в Томской 

области. 

По пункту 4.1. В соответствии с Методическими рекомендациями по 

проведению оценки коррупционных рисков в федеральных органах исполнительной 

власти, осуществляющих контрольно-надзорные функции, утвержденными 

протоколом заседания проектного комитета от 13.07.2017 № 47 (7), ФНС России в 

2021 году проведена оценка и актуализация коррупционно-опасных функций, при 

реализации которых возможно возникновение коррупционных рисков. 

Обозначенные коррупционно-опасные функции сведены в Перечень функций 

ФНС России, при реализации которых вероятно возникновение коррупционных 

рисков. Данный перечень утвержден на заседании Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих центрального аппарата Федеральной налоговой службы, руководителей и 

заместителей руководителей управлений Федеральной налоговой службы по 

субъектам Российской Федерации, начальников и заместителей начальников 

межрегиональных инспекций, начальников инспекций межрайонного уровня, 

начальников инспекций по районам, районам в городах, городам без районного 

деления Федеральной налоговой службы, работников организаций, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Федеральной налоговой службой, и 

урегулированию конфликта интересов (протокол № 2 от 30.11.2021). 

В целях ознакомления с проведенной ФНС России оценкой коррупционных 

рисков, возникающих при реализации Федеральной налоговой службой своих 

функций, данный Перечень размещен в свободном доступе на сайте ФНС России 

(www.nalog.gov.ru/rn77/related_activities/prevention_corruption/norm2/11677415/). 

По пункту 4.2. Для осуществления качественной работы, направленной на 

выявление личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, приказом УФНС России по 

Томской области от 15.07.2020 № 01-03/229 определен ответственный сотрудник за 

осуществление функций, связанных с предупреждением коррупции при 

осуществлении закупочной деятельности. 

http://www.nalog.gov.ru/rn77/related_activities/prevention_corruption/norm2/11677415/
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Данный сотрудник организует и осуществляет работу по выявлению личной 

заинтересованности госслужащих УФНС России по Томской области при 

осуществлении закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами ФНС 

России. В ходе данной работы ответственный сотрудник руководствуется 

Методическими рекомендациями Минтруда России в сфере закупочной 

деятельности в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ. 

По пункту 4.3. Сведения о государственной регистрации акта гражданского 

состояния, содержащиеся в реестре записей актов гражданского состояния, 

предоставляются в рамках межведомственного взаимодействия посредством 

системы межведомственного электронного взаимодействия. 

В 2021 году в ходе осуществления антикоррупционных проверок запросы в 

органы ЗАГС о предоставлении информации об актах гражданского состояния, 

содержащиеся в Едином государственном реестре записей актов гражданского 

состояния, не направлялись. 

По пункту 4.4. В отчетном периоде указаний Федеральной налоговой службы 

о необходимости принятии участия в рассмотрении вопроса об установлении 

обязанности налоговых органов предоставлять по запросам, направляемым в ходе 

антикоррупционных проверок, информацию о наличии у лиц, в отношении которых 

направлен запрос, счетов (вкладов) в банках, расположенных на территории 

Российской Федерации, не поступало. 

По пункту 4.5. В 2021 году указаний Федеральной налоговой службы о 

необходимости принятия участия в выработке предложений по вопросу проведения 

антикоррупционных проверок не поступало (срок исполнения – 28.06.2023). 

Инициативная информация по рассмотрению возможности проведения 

антикоррупционных проверок в отношении госслужащих налоговых органов 

Томской области на уровне Федеральной налоговой службы не направлялась. 

По пункту 5.1. Мероприятия профессионального развития в области 

противодействия коррупции (в т.ч. по дополнительным профессиональным 

программам) для служащих налоговых органов Томской области в 2021 году были 

организованы в соответствии с приказом ФНС России от 30.12.2020 № КЧ-7-28/1188 

и план-графиком дополнительного профессионального образования УФНС России 

по Томской области. Обучение проходило в образовательных учреждениях, 

находящихся в ведении ФНС России. 

В 2021 году пять гражданских служащих налоговых органов Томской области 

прошли обучение по антикоррупционной тематике (3 руководителя, 2 специалиста). 

На курсах повышения квалификации ФНС России организовано обучение лиц, 

ответственных за организацию работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. Повышение квалификации проходит по мере необходимости, но 

не реже 1 раза в 3 года. В 2021 году четыре госслужащих, в должностные 

обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, повысили квалификацию на базе учебных центров ФНС России. 

В 2021 году обеспечено плановое участие двух государственных гражданских 

служащих УФНС России по Томской области, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
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государственных нужд, в мероприятиях профессионального развития в области 

противодействия коррупции, в том числе по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 

Кроме того, в ходе проведения плановой аттестации гражданских служащих, 

осуществляющих антикоррупционную деятельность, организована проверка знаний 

ими соответствующих нормативных правовых документов. 

УФНС России по Томской области уделяет особое внимание служащим, 

впервые поступившим на государственную гражданскую службу. 

В отчетном периоде в налоговые органы Томской области было принято 114 

госслужащих. С указанными сотрудниками проводится первичный инструктаж и 

профилактические беседы, на которых служащим доводятся основополагающие 

нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции, обозначаются 

установленные антикоррупционным законодательством Российской Федерации 

запреты, ограничения и обязанности, а также виды юридической ответственности, 

применяемые за несоблюдение антикоррупционных стандартов. 

Вновь принятые сотрудники под подпись знакомятся с нормативными 

правовыми актами, регламентирующими антикоррупционную деятельность, 

изменениями, внесенными в них. 

Кроме того, должностные лица, впервые поступивших на государственную 

службу в УФНС и ИФНС России по Томской области и замещающих должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, включаются в план-

график профессионального развития, проводимого в образовательных учреждениях 

ФНС России, где в т.ч. рассматриваются вопросы противодействия коррупции. 

По пункту 5.2. В целях повышения правовой грамотности гражданских 

служащих УФНС России по Томской области в вопросах противодействия 

коррупции, выявление потребности в проведении дополнительных мероприятий по 

их правовому просвещению, а также контроля уровня знаний, полученных в рамках 

проводимых антикоррупционных мероприятий, налоговые органы Томской области 

используют тематические тестовые и оценочные задания. 

По пункту 5.3. В 2021 году указаний ФНС России на представление практики 

применения цифровых технологий при оказании государственных услуг, реализации 

контрольно-надзорных функций, осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд в целях выявления, 

минимизации и устранения коррупционных рисков, связанных с применением таких 

технологий, не поступало. Срок исполнения данного пункта – 20.12.2022. 

 


